Proxecto piloto
Axenda 21 escolar
en Vilcambamba,
Peru



PRESENTACION E INTRODUCCION E MOTIVACION.

Nome do proxecto . Deseno Axenda 21 Escolar Piloto en Vilcabamba.
Localizacién. Vilcabamba, La Convencion, Peru.

Entidade executora . Labanou Solidaria.

Profesional executor do proxecto . Marcos Ulloa Martinez

Periodo de preparacion . Febrero e Marzo do 2007.

Periodo de execucién - PREVISTO 2 meses (do 9 de abril 6 10 de xuno);
FINAL 5 meses (do 9 de abril 6 24 de agosto).

Financiamiento . Xunta de Galicia e ONGD LABANOU SOLIDARIA
Orzamento : 6300€

Ao abeiro do proxecto integral que Labanou Solidaria leva desenvolvendo
dende o ano 1999 no Pery, na rexion que envolve as ribeiras do rio
Vilcabamba, na provincia da Convencidon, plantéxase a posibilidade de
constituir unha Axenda 21 Escolar piloto coa intencion de reforzar a lina xeral
de desenvolvemento pola que a ONG estd a apostar neste momento, o
fortalecemento das suas posibilidades turisiticas aidna que dende unha
perspectiva sostenible, contemplada dun xeito mdis amplo e denominado

coma de "“turismo vivencial”.

Neste senso, fronte ds dificultades para localizar a asistencia técnica dunha
empresa peruana, a ONG ponse en contacto de xeito particular con Marcos
Ulloa Martinez, 6 cal se lle encarregard desenvolver dun xeito mdis preciso
esta idea. A seleccidon do mesmo é considerada despois de conecida a sua
formacion e experiencia: Licenciado en Ciencias Politicas, e cun master en
Medio Ambiente en Barcelona, con experiencia coma Educador Ambiental.

O seu fraballo inicial serd desenvolvido a partir do mes de febreiro e marzo.



ANTECEDENTES E PREPARACION PARA A IMPLEMENTACION DA AXENDA

A idea inicial de cara a planificacion é a de seguir o esquema I.F.E.E. que consta das

seguintes fases:

Identificacion.
Formulacion.

Execucion.

h W=

Avaliacion.

Neste senso, antes de comezar a desenvolver o proxecto, resulta imprescindible
detectar cales son as necesidades reais en orde a adiantar traballo no propio
devenir do proxecto. Esta definicion de necesidades servira para establecer unha
serie de obxectivos, sexan estes pedagdxicos ou non, que despois seran desenvoltos

a través de obradoiros e dinamicas cos rapaces e profesores (poboacion obxectivo).

Antes de nada quereria haberia que ser conscientes das limitaciéns que impdn o
factor “tempo”, e das posibilidades para chegar a desenvolver unha actividade real e
con impacto, sobre todo se temos en conta que, no que a axendas 21 escolares se

refire, o tempo minimo medio ronda sobre un ano nos paises europeos.

Resultara de interese comezar a introducir este tipo de dindmicas de traballo e este
tipo de materias nos desenos curriculares que se desenvolven nos colexos e
institutos de Vilcabamba. Resulta asi de fundamental interese comezar a traballalos
dun xeito piloto, tanto cos alumnos coma cos profesores, pois seran este Ultimos os

principais responsabeis de que este proxecto educativo tefia continuidade.

Por outra banda, organizando un pouco o que poderia ser un listado de ideas-forza,
destacan unha serie de aspectos de interese a incluir na Axenda que resultarian
imposibles de asumir enteiramente no curto periodo de tempo que pasaria coma

técnico ala.



A pesar desta limitacion, ordeando este centros de atencidn, teriamos un esquema

Cos seguintes eixos:

Medio Ambiente
Cultura

Xénero

Saude

= Nutricidn

NERNER NN

» Hixiene
= Sexualidade
v Participacion Social
= Dereitos e deberes

= QOrganizacion social

A estructura deste esquema quedaria do seguinte xeito

v" Medio Ambiente.
O medio ambiente é o eixo basico sobre o que xira unha Axenda 21. Neste eixo

estarian incluidos os seguintes aspectos:

« A agua, no senso mais global, como recurso e dereito human. A
importancia do acceso a auga potable, da hixiene, o0 saneamento basico, a
contaminacion dos rios, a importancia para a agricultura e para a
biodiversidade, o uso sostenible da agua, etc.

- A biodiversidade (Vilcabamba é una reserva biolégica, moi importante), a
sUa posta en valor e sostenibilidade.

« Os residuos (de momento de escasa cuantia, pero que co
desenvolvemento aumentaran)

- A agricultura bioloxica. O uso de pesticidas e abonos, a plantacion de
eucaliptos...

- A obtencion de la enerxia, a utilizacién da biomasa, enerxia edlica e solar.

« A producién e o consumo sostible



v Cultura.
A defensa da cultura, das tradicions e os val@efensa do idioma quechua e a sla posta

en valor.

v' Xénero.
A perspectiva de xénero, os dereitos das mulleresachismo, a violencia de xénero, a

critica dos roles home-muller...

v Salde
= Nutricidn
= Hixiene

= Sexualidade
v Participacién Social

= Dereitos e deberes

+ As desigualdades, a pobreza, o dereito ao traballo, o acceso a terra,
0s mercados, ao crédito

« Os dereitos da infancia, a eliminacién do traballo infantil

« O dereito & informacion, a educacion, ao cofiecemento

- Dereito 0s servicios basicos de salude e a farmacos

« A paz, a seguridade, o respeto 0s dereitos humans e as liberdades
= QOrganizacion social

« A cidadania, a participacion politica, os dereitos das minorias, das
discapacidades, o respeto as diferencias,...
« A boa xestién dos asuntos publicos, a democracia das institucions,

e a loita contra a corrupcion.

Coma se podera comprobar, resulta bastante complexo chegar a traballar todos este
temas por separado en 3 meses de tempo, pero o que si que se poderia facer €, ben
sinalar aqueles aspectos mais relevantes para comezar, € que poderian ter unha
millor acollida, ou ben establecer un traballo sobre aqueles outros que dende a ONG

se consideren de maior importancia.



Por outra banda, as dinamica de traballo fomentaran en todo momento un tipo de

aprendizaxe participativa, incentivando técnicas como son:

« A diagnose en grupo como instrumento para a toma de conciencia

« A choiva de ideas e o debate

« A verbalizacioén das ilusions, da Vilcabamba que quere

- O traballo coas nais e pais e a proxeccion de actividades na comunidade

+ A explicitacion de documentos de consenso.

Coma non se podera saber cal é a mellor técnicia a empregar ata cofecer o
dinamismo e as caracterisitcas do grupo, a improvisacion vai a contar un importante

papel & hora do traballo cotia.

« Por Utlimo, o que se fixo 6 expoier a posibilidade de que os institutos
asumisen ese programa do CONAM peruano foi a de motivar a direccion dos

institutos e & propia municipalidade.

OBXECTIVO XERAL

Posta en marcha dunha Axenda 21 escolar piloto nun instituto de secundaria
de Vilcabamba, de xeito que poida conformarse un grupo Impulsor de
profesores, para que posteriormente repliquen a experiencia en cada un dos

seus institutos.

O feito de integrar desde a infancia -mediante a posta en marcha desta
Axenda-, os pardmetros da sostenibilidade no proceso de desenvolvemento
(recollida de lixo, limpeza, hixiene, tfratamento augas, potabilizacién, trato ao
turista, autoestima, etc.), permitird ir asentando o futuro e comezar a
cambiar determinadas ideas desde a base. Ademais disto, espérase crear un
primeiro paso para ir sensibilizando &s diferentes axentes locais sobre a posta

en marcha dunha Axenda 21 local.



OBXECTIVO ESPECIFICO

O obxectivo especifico consiste en facer unha prediagnose das posibilidades

reais para posteriormente comezar a traballar sobre unha Axenda 21 escolar.

CONTEXTO SITUACIONAL

Unha vez feita a proposta, o servizo técnico comeza a traballar para crear
un desenvolvemento axeitado desa proposta de Axenda. A informacion de
partida, obtida a fravés de entrevistas a membros de Labanou Solidaria
apresenta unha atmodsfera escolar en Vilcabamba caracterizada polo
absentismo laboral dos/as profesores/as, unha baixa capacitacion
académica, unha escasa motivacion, un baixo salario, e reducido nivel
educativo acadado polo rapaces despois da sua formacion. Por outra
banda, os centfros escolares carecen de recursos necesarios para ofrecer
unha educacion de calidade, o que combinado co absentismo escolar,
sobre todo feminino, a consecuencia dunha alta fasa de embarazos
prematuros e do traballo infantil obrigado polas familias, fai se cadra mais

complexo o feito de traballar esa axenda.

O deseno do proxecto busca entdn darlle o enfoque axeitado a esa Axenda
21 escolar, en orde a que responda, en tan breve periodo de tempo, ds que
se suponen necesidades mdis acuciantes no contexto vilcabambino. Asi, se
ben nun primeiro momento as propostas son moi ambiciosas, o certo € que 6
achegamento & readlidade das Axendas 21 noutros contfextos impide
abranguer tédolos campos de actuacién. E necesario sinalar aqui que o
desenvolvemento habitual dunha Axenda 21 é bastante prolongado, € o
feito de fraballalo nun pais desconecido, sen unha precisa diagnose previa,

por unha persoa desconecida, convirte a este proxecto nun reto.

O ponto de partida é o de apresentar o que significa unha Axenda 21, tanto

para os membros da ONG Labanou Solidaria, como para os docentes



peruanos que se involucren na mesma, para posteriomente, especificar o

que implica a Axenda 21 escolar e traballar nela.

Curiosamente, dende o comezo, téntase facer un paralelismo entre a
Axenda e a Certificacion Ambiental escolar otorgada polo CONAN peruano,
(Consejo Nacional del Ambiente) na que se poderian involucrar
posteriormente aos colexios participantes. Sen embargo, o proceso da
obtencién deste certificado, igual que acontence co desenrolo da Axenda,
supdn un periodo prolongado de traballo (de entre 4 ou 5 anos), do que non
se disponia, razén pola cal, limitarase o ambito de fraballo. Netse senso,
haberiase de sinalar que este tipo de procesos pasa por unha serie de fases

ben diferentes, que son:
1. Sensibilizacion e motivacion.
2. Organizacion e planificacion.
3. Avadliacioén inicial da situacion.
4. Elaboracién e execucion dun Plan de Accion.
5. Avaliacién e comunicacion, como constantes 6 longo do proceso.

O que si se sinala coma importante é o feito de que a Escola sexa un lugar
privilexiado en orde a aprender a vivir dun xeito madis sostenible, pois dentro
dela é posibel debatir os problemas que se tenen que resolver, decidindo
cales son as prioridades e cales as propostas mdis axeitadas para levalas a

cabo.

Prioritariamente serdn os mestres/as os encarregados de levar a cabo este
tarefa, sensibilizando e empoderando 6s alumnos que desexen participar da
mesma. Neste senso, a tarefa bdsica do técnico é facer posibel que esa

Axenda 21 escolar comece a ter lugar.



CRONOGRAMA SEMANAL DE ACTIVIDADES. PLAN DE TRABALLO

A planificacion temporal parte do achegamento do proxecto & sUa posterior
posta en prdctica. Sen embargo, o traballo do técnico foi amoldado & nova
situacion que atopa 6 chegar a poboacién de traballo en Vilcambamba, e

6 empaparse do atmadsfera escolar e da dindmica cotid dos profesores/as.
Un primeiro cronograma inicial contemplaba os seguintes periodos:

(O tempo de traballo ia oscilar entre dous e tres meses, dependendo das
condiciéns e da evolucion do proxecto, da motivacion, do estado de dnimo
dos participantes e da sobrecarga lectiva. Neste senso plantexdbase

desenvolver o traballo en periodos semanais).

Semana (9 6 15 de abril)
Viaxe e contactos varios coas institucions peruanas. Axeitamento

climdtico. Visitas a diferentes institucions en Lima e Cuzco.

Semana (16 6 22 de abril)

Desprazamento a Vilcabamba. Primeiro contacto co centro
educativo, coas institucidons e co tecido asociativo en orde a
establecer, dun xeito claro e conciso cal serd o meu traballo ali. O
contacto coa realidade fard posible repensar unha vez mdis o
proxecto e comezar a plantexar actividades especificas no eido
académico e social. O longo desta semana, & medida que se fan
X0gos para irse integrando no grupo de traballo, se tentard planificar o
traballo cos profesores, reconecendo cales serdn as horas que
destinaremos & planificacion, cales serdn destinadas & creacion de
actividades, e por Ultimo cales & posta en prdctica das mesmas cos
alumnos.

As actividades iniciais cos rapaces serdn bdsicamente dindmicas de
resentacion e de confianza que fomenten en todo momento a

intferaccion grupal. Este tipo de xogos, se ben non terdn unha carga



importante no que respecta és obxectivos expecificos si que servirdn
para facer posible o achegamento dos rapaces & mina persoa e 4s
novas dindmicas de fraballo coas que se experimentard. A vez,
continuard o traballo de revisidn do deseno curricular cos mestres, en
orde a reconecer en que medida estdn representados tdodolos

obxectivos componentes dese desarrollo sostenible.

Semana (23 6 29 de abril)

Durante esta semana, no tempo de fin de semana poderiase desenvolver
un obradoiro para, por unha banda profundizar no conecemento da
sitfuacion dos profesores, e por outra reconecer aqueles aspectos
metodoldxicos que empregan nas suas aulas. Estamos a falar de facer,
neste tempor record, un diagndstico de necesidades tanto para
profesores como para alumnos, esto €, reconecer algo tan sinxelo e tan
dificil como o de conecer como se atopan e como se sinten os profesores
ali, o grado de motivacién, a metodoloxia, etc. No caso dos cativos,
reconecer o papel da escola nas suas vidas, que influencia pode ter nas
sUas vidas e no seu futuro, rematando en como poderia ser unha escola
mellor. Tamén haberase de sondear a posible implicacidon dos profesores
nas dindmicas a desenrolar, provocanod que se sinfan complices deste

proceso.

Semana (do 30 de abril 6 § de maio)

“Semana da andlise do noso entorno”: Andlise da situaciéon ambiental
mdis proxima. Traballo de reconecemento do entorno mdis inmediato. A
idea inicial seria a de plantexarlles unha especie de DAFO organizando
unha especie de saida par amosarme o seu ambiente, fomentado que

sexa organizanda conxuntamente entre alumnos e profesores.
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Semana (do 7 6 13 de maio)
“Semana da auga”. Traballo que serd desenando co apoio dos materiais
porporcionados por Terranova e por amigos da Terra, labor que serd

desenrolada polo técnico e polos propios profesores.

Semana (do 14 6 20 de maio)

“A semana das nosas tradicions”. Andlise a través dos propios rapaces
dos costumes e da realidade de Pucyura. Creacion dun grupo de traballo
para o seguimento e o Apoio do Congreso de Turismo Vivencial que
tendo lugar & semanaseguinte, provocard unha grande convulsion de
Pucyura. Creacion dun collaoge onde apareza representado como

entenden o seu entorno.

Semana (do 21 6 27 de maio)

Exposicion do collage e poderia presentarse o andlise de necesidades no
roopio congreso. “Semana da alimentacion e da hixiene” en base &s
recursos e 0s habitos alimenticios fradicionais, conxugados cods

necesidades reais de alimentacion.

Semana (do 28 de maio 6 3 de xuno)

“Semana dos dereitos e dos deberes como cidadans”. Traballo especifico
de diversas dindmicas englobadas no foemnto da participaciéon social e
da educaidén para a paz. A interpretacion e a resoluccidn pacifica de
conflictos. Para esta semana emprégaranse unha seleccién de técnicas e

dindmicas elaborados por Cruz Vermella Xuventude.

Semana (do 4 6 10 de xuno).
Despedida, elaboracion e difusion do informe final, presentacion ds
autoridades e a direccion do colexio, avaliacidon, reconecemento de

propostas futuras por larte dos profesores, ideas, etc.
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MODIFICACIONS E REFORMULACION:

Unha serie de circunstancias excepcionais provocan o refraso da chegada a
localidade de destino en Vilcabamba. A perda da equipaxe do técnico
pola Compania Aérea, problemas de saude a causa dun accidente do
mesmo, e despois a adpatacion 6 conexto escolar, caracterizado pola falla
de compromiso e de organizacion da docencia do centro centro escolar, asi
coma a escasa axuda da direccion do centro alterardn significativamente o
cronograma, causando unha progresiva modificacion do proxecto inicial até
o punfo de convertelo nun proxecto de sensibilzacioé previa & adopcion do
que seria a axenda en si, Sensibilizacion e Motivacién que se constitien

como aspectos previos & posta en funcionamento desa Axenda 21 escolar.

A idea de partida era a de lograr que os mestres comezasen a traballar cos
seus alumnos/as nas materias nas que ian ser capacitados polo técnico de
Labanou Solidaria desprazado. Sen embargo, a pesar de teren solicitado
dende o comezo un grupo “experimental” de diferentes alumnos/as para
esta finalidade, non é finalmente posibel chegar a desenvolver con eles este
tipo de actividades, non obtendo unha diagnose do que os cativos e cativas
inferpretan coma problemas ambientais, econdmicos e sociais do seu

entorno mais cercano.

As mesmas sesions mantidas coa docencia mantenen unha progresion
enfrecortada a consecuencia dunha serie de actos publicos: o Dia da Nai,
acto este que foi preparado cunha semana de traballo ds tardes, o
Congreso de Turismo Vivencial, organizado pola porpia ONG Labanou
Solidaria, e que contou cunha representacion de alumnos que fixeron
danzas e representacions, un curso de formacion para a docencia en
prevencion para a saude, os actos conmemorativos do Intfi Rayni, e un largo
etcétera que ten como colofén unha folga xeral da educacién que mantén

paralizado ¢ sector educativo durante case un mes de tfempo.
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As actividades van consistir nunha serie de sesidns expositivas e de
obradorios cos profesores, incluindo unha serie de obradorios de xornalismo
cos cativos que son desenroladas entre a chegada do técnico ¢ centro
educativo, o dia 21 de abril, prologdndose con ese “cortes” durante os tres
meses seguintes. A sUa vez, eses obradoiros foron complementados con
reunidns cos vecinos e cos organos xestores da comunidade, tanto de
recursos nafurais como de auga e de montes, complementado cun
programa de radio que, incluindo & participacion de membros da
comunidade, policia, administracion local, DEMUNA, e outras colaboracions,

buscan reforzar a actividade desenrolada durante a semana.

PREPARACION DO PROXECTO E ADAPTACION AO TERREO

Despois da posta en contacto e da presentaciéon do proxecto, comézase a
desenvolver unha investigacion sistemdtica das posibilidades para adaptar o
proceso dunha Axenda 21 escolar & poboacién destino. A busca consiste na
recopilacion de informacién e na posta en contacto con diferentes
organizacions ecoloxistas, centros de informaciéon e incluso empresas que
tiveran traballado coas axendas 21 escolares, asi coma con proxectos
sensibilizadores no terreo. As principais eibas que ian aparecendo resumense

en duas:

° A dificultade de reconecer experiencias semellantes en paises do
terceiro mundo. Fronte a isto constdtase a importancia de
reconecer A sensibilidade ambiental € un aspecto previo & posta
en prdctica desta axenda. Por contfra, normalmente estas zonas
apresentan uns niveis de calidade educativa moi baixos que non
inclUen a perspectiva ambiental.

° A cronoldxica: unha Axenda 21 escolar precisa por termo medio
duns 3-4 anos nun entorno educativo motivado. Por poner un

exemplo, o C.ES As Pontes da Coruna, leva mdis de 4 anos
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traballdndoa dun xeito progresivo, e na actualidade ten a dous
profesores involucrados nun proxecto especifico vinculado d&s
“enerxias alternativas”. E moi importante contar coa implicacién por

parte da docencia para que este proxecto tena éxito.

A pesar de todas estas dificultades, a forte motivacidén e o dnimo transmitido
dende Labanou fan posibel transformalo. Coma se pode apreciar nos
obxectivos xerais do documento de metodoloxia, a creacién de
sensibilidade parte coma un dos obxectivos xerais e prioritarios,

desmarcdndose coma o aspecto fundamental previo @ Axenda.

Sen embargo, xa dende o comezo anticipdndose & que ia acontecer,
precisase que o proxecto sufrird unha adaptacion ¢ contexto escolar de

Vilcabamba, pois o desconecemento dese contexto fai absolutamnete

necesaria esta modificacion. Asi, “Las modificaciones del proyecto son debidas

basicamente a la adaptacion al contexto escolaufucal. A pesar de que el punto de

partida preveia estas modificaciones, lo ciertoge® la serie de condicionantes externos

acaecidos estimularon esta necesidad, exigiendusvo planteamiento que implicaba
contemplar el concepto de Agenda 21 Escolar cominsinumento para lanejora de la

calidad de la educacioren el municipio. Para ello se plantea trabajar enmejora de la

calidad de la oferta educativa a través de nuevssategias metodologicas de gestion

educativa, con un enfoque diferente de esa Agehdes2olar, desarrollando toda una serie

de sesiones con los y las docentes, e instandolpsealos pusiesen en practica con sus

alumnos y alumnas”
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INFORME DE EXECUCION DO PROXECTO

Nivel de participacion dos colectivos afectados.

A participacidon pode ser considerada como o6ptima, se ben esta
apreciacion debe estar matizada por unha serie de aspectos como son o
sentido da disciplina e do compromiso, os tempos de reaccion e mailo
traballo persoal dos e das docentes e por Ultimo, a calendarizaciéon do

proxecto en si.

Andlise da identificacion.

Unha andlise pormenorizada da realidade de actuacion teria axudado
moito, acelerando o proceso de adaptacidn & contexto escolar. A
seleccion do Instituto non foi a mdis axeitada pois faltou o respaldo da
direccion, aspecto este que a priori € determinante na implantaciéon e no

respaldo necesario dun proxecto docente desta embergadura.

Calendarizacion.

Os profesores/as comentaron que a pesar de estaren moi interesados neste
proxecto educativo, a elevada cantidade de actividades extraescolares
que debian realizar ¢ longo desas datas impediron cumplir co compromiso
que inicialmente adquiriran. A elevada cantidade de campeonatos
escolares, houbo de engadirse a preparacion dos bailes e outro tipo de
actividades que os colexios prepararon para o Congreso de Turismo
Vivencial e para a representacién do Inti Rayni, asi como para o dia da Nai.
Segundo sUas verbas, no dmbito rural requireselles unha meirande

implicacion no desenvolvemento deste tipo de actividades.

Factores externos influintes.
A variaciéon da data de inicio do proxecto, e por tanto en todo o seu
cronograma, outro aspecto a considerar € a interrupcion dos talleres como

consecuencia da preparacion das actividades antes sinaladas, asi como a
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folga xeneral de educacion en todo o pais, e que tivo especial incidencia

Nna provincia.

Sinerxias establecidas.

A posta en funcionamiento deste proxecto de mellora educativa, a Axenda
21 escolar piloto, permitiu establecer un contacto mdis cercano coa
realidade educativa e co contexto escolar dos habitantes de Pucyuraq,
establecéndose, a pesar das claras diferencias que poidan existir entre
centros educativos, un diagndstico mais preciso sobre o funcionamiento da

educacidn na microcuenca do rio Vilcabamba.

O achegamento a outro sectores que podrian axudar a facer a educacion
mais participativa: a Municipalidade, o Cenfro de Salde, a Policia, e por
Ultimo, & Parroquia, con quen se atoparon moitos pontos en comun en
determinados aspectos que competerian a un desenvolvemen exhaustivo

dunha Axenda 21 e toda regra.

O poder e a influencia da igrexa segue a ser un valor a ter en conta, e

involucrala neste proxecto axudaria moito de cara 6 seu éxito.

Avances noutras dreas.

Dentro do mesmo dmbito, comentarase noutras ocasidéns a boa acollida
que tivo a propuesta noutros centros educativos, como € ocaso do Cebtro
de Oyara, Lucma e no de Huancacalle, asi como no pequeno colexio de
Yupanca. En concreto, co centro de Oyara chegouse a establecer un
contacto mdis cercano que facia posible replicar a Axenda 21 escolar. O
propio director sinalaba fornte &s seus mestres que o traballo do desarrollo

sostenible era un requisito do Ministerio de Educacion.

A difusion deste proxecto entre outras entidades locales, como € o caso da
Microrede de Salde, motivou sua adhesion ¢ refoerzo noutras dreas

curriculares frasversales, col compromiso de desarrollar seminarios de
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sexualidade xuvenil nos centros educativos de Vilcabamba. A presencia do
oficial de policia Wiliam Hilares, Delegado da Oficina de participacion
publica e maila incorporacién da Licenciada Ada Pimental & DEMUNA,
poderian traducirse nunha colaboracion de cara & labora preventiva da
Defensoria do neno e do adolescente que non se estaba a producir. Asi,
foron proxectadas unha serie de sesions sobre dereitos dos nenos, violacion
e proteccion, achegando o traballo da DEMUNA a colexios, € a través

deles, 6s pais e nais dos mesmos.

Implicaciéon dos axentes.

A implicacion dos axentes variaria dependendo de aspectos tales como sua
motivacion personal, sua disponibilidade horaria, sua situacion familiar, ou
do feito de que estivesen realizando outro tipo de formacion durante as
datas nas que se desenvolveu o proxecto. Dende o principio, tentouse que
esta formacion nacera dende a motivacion para a participacion, e non
coma unha imposicidn a fravés dun comunicado da UGEL, se ben
comentdrase que se trataba dunha formacidn que o gobierno levaba

tempo exisindo, e asi o confirmalba a mesma UGEL de Quillabamba.

A situacion inicial foi, segundo palabras dos mesmos docentes, de
desconcerto e de falla de comprensidon: a direccion comentou que non
sabia en qué consistia o proxecto, e que o aceptara cun entusiasmo finxido
fronte a falla de alternativas. Esta situacidon provocou certa desorientacion
inicial, pois o servizo técnico partia da base de que o proxecta xa era mdis

geu conecido no centro educativo.

Sobre este novo ponto de partida, houbo de presentarse de novo todo o
proxecto, solicitando a creacion dun grupo de mestres e mestras que
designaria horarios e carga lectiva das sesions. A alta motivacion viuse
difuminada por una serie de circunstancias que impediron nalgunha que
outra ocasion, a asistencia dos/as inferesados/as, asi coma certa

desorganizacion en relacidon a ese compromiso inicial. Un aspecto no que
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houbo acordo na avaluiacién final foi na ausencia de compromiso da
direcciéon, o cual impediu conformar un pequeno grupo de rapaces cos que
traballar, involucrdndoos mdis no xa a eles, sendn 6 resto de docentes que

no participaron “tanto” destas sesidns.

ACTIVIDADES REALIZADAS. FICHA DAS ACTIVIDADES.

Para teren algunhas referencias sobre os obradorios participativos, incluense
tres sesions onde xurdiron toda esta serie de aspectos sonre os que se falou

nas aulas.

O fraballo dinamizdbase a través dun inicila obradorio expositivo-sesibilizador
sobre un dos aspectos a traballar, (nos casos que van servir de exemplo, serd
auga, residuos e o obradoiro de xornalismo sobre o Turismo Vivencial), para
posteriormente contextualizalo & realidade do lugar, e comezar a obter
propostas que posteriormentente algins dos profesores chegan a
desenvolver a xeito particular. Sinalar que os resultados destes obradorios
aparecen en casteldn, pois son o frotio do fraballo dos mestres e mestras

participantes:
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FICHA DE TRABALLO DE GRUPO UTILIZADA NAS DINAMICAS (VILCABAMBA)

PROPUESTAS PARA LA GESTION DE LOS “DESECHOS” INOR@GNCOS
DEL COLEGIO “MANCO INCA”

El taller se ha desarrollado con una reflexion ialcacerca de en lo que puede
consistir una ecoauditoria, para posteriormentepgader a centrarse en un solo aspecto, el
gue hace alusion a los Residuos Generaos por ebmlen donde se ha recapacitado acerca
de su diversidad y de su cantidad, para posteridejyeen 3 grupos de 4, 4 y 5 personas,
hacer una puesta en comun de las ideas para ladgede esos desechos generados.

Los resultados fueron los siguientes:
1. Grupo.
a. Clasificar los residuos con la ayuda de los alumr{@&lrios, plasticos,
metales, etc).
b. Relleno sanitario a 50 mts del colegio
c. Propiciar el consumo de alimentos naturales
d. Charlas para evitar el uso de descartables (plastjdetrapacks...), y politica
institucional
e. Relleno sanitario en cada hogar.

f. Monitoreo permanente de todas la acciones.

a. Acumular botellas descartables y botellas de vigiaoa después venderlas

b. Concienciar a los alumnos para que no consuman dasbien botellas
descartables.

c. Tener contenedores para clasificar los desechogamicos

d. Elaborar trabajos manuales y Ornamentales: ej. Aebso navidefios,
portapapeles

e. Rellenos sanitarios para depositar los desechoggénaicos.

3. Grupo.
a. Campanfas de sensibilizacion, charlas, afiches,odde.

b. Contenedores a nivel de aula e Institucién eduaativ
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c. Instalaciéon de rellenos sanitarios
d. Reutilizacion de residuos inorganicos.

e. Reducir la utilizacion de bolsas de plastico.

Para o caso do Obradoiro de Auga, o proceso foi semellante. Comézase
cunha dindmica de sensibilizacidn-concienciacién, para posteriormente
adpatala 6 contexto de Vilcabamba, e mdis especificamente, da
localidade onde estaba situado o centro educativo Manco Inca. Sinalar que
nesta ocasion, o fraballo desenrolado durante estes dias deu coma resultado
a convocatoria da JASS, (Junta de Administracion del Servicio de
Saneamiento), proponendo adoptar algunhas das medidas que xurdiran nas
sesions mantidas cos educadores/as. Suponse que boa parte desta
convocatoria a teria o feito de que moitos mestres formaban parte da desta

xunta.

Por Ultimo, en relacion 6 Obradoiro de Xornalismo, prantexouse a actividade

do seguinte xeito.

En orden a dar mayor protagonismo a los nifios yasiflel colegio Manco Inca, de
Pucyura, se propuso en una de las sesiones dalleses de la Agenda 21 Escolar el que se
seleccionase un grupo de alumn@s que sirvieserueetgs de acceso para sus niveles de
estudio, una suerte de embajadores de lo que migref turismo vivencial, y de lo que podria
significar ese Congreso de Turismo Vivencial ded tantos carteles estaban viendo, y del

que tanto se anunciaba por radio.

La propuesta fue, como viene siendo habitual, Aeeptada, y en una sesion
posterior, en el propio colegio, la profesora ergada de coordinar a los grupos, la Sra.
Juana Peralta Cruz, profesora de Comunicacion, sepmesentd a los alumnos que iban a
participar de este experimento. Inicialmente seihaeleccionado especificamente a algunos
por su capacidad oratoria y por otras cualidadeslygrupo se completd con otros/as que se
presentaron voluntarios/as. En total, la lista cemia un total de 24 personas, si bien la

participacion posterior del congreso nada tuvo que con esta inicial acogida. De todas
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formas, en esta reunidn inicial con todos los chigochicas, durante los dias 15y 17 de
mayo, ademas de presentarseles la idea, se ledamiparticipar de forma activa. De esta

participacion, son fruto las siguientes cuestiones:

En estos dos dias previos al congreso, se intemtdageriguasen todo lo posible en
relacion a lo que era y suponia el turismo, y mascecetamente el Vivencial, fomentando el
que para ello recurriesen a todos los medios a lsaree, desde preguntar a familiares y
amigos hasta ponerse en contacto con los “auspatesf. Al final, de su investigacion, y
después de ciertas correcciones echas tanto pprdée como por mi (cuestiones de forma
Unicamente), surgieron las siguientes preguntas:

1. ¢Qué finalidad tiene el turismo vivencial?
¢En qué consiste el turismo vivencial?
¢, Qué ha motivado la realizacion de este Congreso?
¢, Qué provecho saca Labafiou Solidaria de este Csngre

o kb 0N

¢,Cudl es la razdn por la que viene el turismo adRPegpor qué a los turistas

les interesa nuestro pueblo?

o

¢, Cuanto tiempo tardaria en desarrollarse una pragpaale turismo vivencial?

7. ¢El turismo vivencial se desarrolla en otras regsndel Perl y en otros
paises?

8. ¢Por qué en Machu Pichu no se ha desarrolladorémo vivencial?

9. ¢A quién beneficia el turismo vivencial?

10. ¢ El turismo vivencial se parece al turismo sostier?ib

11. ¢ Por qué ese nombre; por qué el turismo se llamanaial?

Entre pregunta y pregunta surgian dudas y algo deepgticismo sobre esto del
Turismo Vivencial, término sobre el que ningunoébih oido hablar antes. Asi, me causo
especial sorpresa el escuchar la siguiente pregupEn caso de masificacion de turismo en
Vilcabamba, cual seria la posible alternativa? Azrale esta pregunta, les planteé que me
comentasen cuales creian que podian ser las razmrdas que una propuesta de turismo de
este tipo podria dejar de existir, y sobre elloggeflexionasen sobre el propio término:
Turismo Vivencial. Surgieron diferentes ideas qaeopa poco se tradujeron en algunas de
las razones que a su parecer, impedirian el dedlaride una propuesta turistica de este

tipo.
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Asi, no funcionaria si:
o Si produjese pérdidas econdmicas,
o0 Si existiese masificacion de turistas
o0 Si se construyese masivamente

o Si se instalasen agencias turisticas

o]

Si la poblacion se adaptase a un tipo de turisme mu es el vivencial

Como se puede comprobar, ideas las tenian, y mushbgn quiza no tenian tan claro como

formularlas.
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RECOMENDACIONS XERAIS

A finalizacion do proxecto tivo como referente unha reunion mantida cos
docentes en orde a avaliar o que lles tivera parecido este pequeno intento

para infroducir novidades na actuacion da ONG Labano Solidaria.

Neste senso, quereria facer especial alusion & colaboracion de duos
docentes: a profesora Betsy Merino, profesora de Matemdticas, e mailo
profesor Arturo Umeres, de Ciencia e Tecnoloxia, dmbolos dous mestres de
secundaria. Nesta reunion sairdn & luz aspectos que xa foron xurdindo neste
informe, pero sobre os que é preciso recapacitar de novo aqui, sendo
relevantes para o replantexamento e mailas recomendacions que dende a

asistencia técnica fanse desta iniciativa.

Dende o comezo, sinalar que os mestres non tinan nocién algunha de que
Labanou Solidaria tivese elexido seu centro como destinatario desta
iniciativa, razén pola cal a presencia do mesmo colleulles de sorpresa. Esta
situacion estd directamente relacionada coa ausencia de compromiso por
parte da direccion do centro; a sua falla de acollida e de apoyo, asi como
de certa coordinacioén, teria servido para planificar mellor as sesions co
técnico de Labanou, ofrecendo un mellor aproveitamento desta

oportunidade.

A calendarizacion non foi a mdis acertada, pois coincidiu con toda esa serie
de actividades extraescolares que os docentes deberon desarrollar. Isto deu
coma resultado que non existira unha disponibilidade horaria completa para
poder traballar no proxecto, & que hai que engadir a Folga de Educacion,
0s campeonatos escolares e a preparacion de representacions, danzas e
bailes. Fronte a esta situacion, prantexdbase, ben organizardo as sesidns os
sdbados, o que poderia ocasionar a ausencia de moitos docentes que
marchan onde s seus as fins de semana, ou ben, concentrar as sesions,

facénoas mdis intensivas, tal e como xurdira facelo no CE de Oyara. Débese
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reslatar aqui que as sesidns e os obradoiros eran desenvolvidos nas horas
libres do profesorado, coa intencidon de non interrumpir nin a sua actividade
lectiva, nin a aprendizaxe dos alumnos/as. A coordinaciéon coa UGEL
(Unidad de Gestidn Educativa Local), poderia ter incluido este proxecto na
sUa curricula anual, infroducindo un pequeno espacio de tempo para
traballar a Axenda, mais todo isto precisaba dunha planificacion previa

previo 6 inicio do curso académico.

O profesorado rural non poste medios abondo, o que lles obriga a
converterse en “profesores para todo”, repercutindo negativamente na

calidade do ensino, e na calidade de vida dos docentes.

A organizacion das sesion tivo moi boa acollida entre os/as participantes,
non tan s polo seu contido, sendn polo desarrollo combinado de sesion
expositivas e obradoiros, complementdndose para ofrecer unha forma de
traballo & non estaban acostumados, e de acercarse a tédalas materias

transversais que fueron fratadas.

A seleccidon de temas tamén lles pareceu oportuna, se ben contribuiron
infroducindo outros aspectos que consideraban de interse:

° Dentro da educacidén para a saude, aspectos vinculados &
sexualidade, incluindo a repercusidon da television e da facil
adquisicion  de  pornografia.  Ante  esta  necesidade,
comentouselles o importante avance acadado co convenio
logrado coa Microrede de Saude de Pucyura, para facer
posibeis uns cursos de chegamento & sexualidade xuvenil.

° Traballar a prevencién no consumo de drogas. Até o momento
non féra unha cuestion problemdtica, sen teren en conta 4as
“socialmente aceptadas” como o tabaco e o alcohol. Sen
embargo, ultimamente estdbase incrementando a figura dos
“burriers” ou fransportadores de droga, entre a xuventude recén

licenciada nas escolas locais, 0 que implicaba un grave perigo.
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Por Ultimo, e coincidiendo coa prevision de Labanou Solidaria, os dereitos
dos nenos/a y la explotacion debian estar mds presentes en los colegios. A
pesar de que la semana dedicada por la Agenda a este tema les parecid
de lo mds oportuna, consideran que la DEMUNA deberia de hacer un mayor
esfuerzo en presentarse y en dinamizar su trabagjo en los colegios, en un
dnimo de prevenir lo que para los docentes podria evitarse con la presencia
de este tipo de talleres. Coincidieron en calificar de meramente “curativa” la
tarea de esta oficina de defensoria, olvidando sus obligaciones preventivas,
en aspectos tan presentes en la zona como por ejemplo, en la explotacion

infantil.

Agradeceuse, sobre todo entre as mulleres participantes, a inclusion das
sesions adicadas a presentar e difundir o estudo de xénero encarregado por
Labanou Solidaria, asi como a traballar a igualdade de oportunidades nas
aulas. Se ben o estudo foi cuestionado nalgunha ocasidon, prantexou
diferentes cuestions sobre como infroducir a perspectiva de xénero no cotid,
combindndoo cunha formacion presente tamén na sociedade mdadsi
cercana: educar tamén nesta perspectiva & policia, & escola de pais/nais e

4 propia Igrexa.
Para concluir, estabreceuse como imprescindible unha responsabilidad

compartilada entre o que caberia considerarse coma Saude Escolar, e a

administracion encarregada da mesma.
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IMPACTO DO _PROXECTO SOBRE A SITUACION _ACTUAL _DOS
BENEFICIARIOS, CAMBIOS PRODUCIDOS, PARTICIPACION E_VALORACION

A pesar de que o tempo de actuacion fose escaso, cabe apreciar
alguns cambios no cenfro escolar e na vida cotid dos/as educadores, que
estdn vinculados co proxecto. Por exemplo, o colexio sofre algunhas
modificaciones que son bastante significativas: o xardin  que estaba algo
abandonado, arrdnxase e ensdlzase con carteles sobre a proteccién da
natureza. O pequeno terreo que estaba na parte posterior, comeza a ser

recuperado para seu Uuso como recurso (sementar tubérculos e hortalizas).

Nas aulas comenzan a recuperarse prdcticas relacionadas co refugallo e co
uso de recipentes “descartables”, decordndoas para conter lapiceiros e
material de debuxo. No colexio aparecen recipientes para depositar residuos
separando orgdnicos de inorgdnicos. Todas estas iniciativas xorden
paralelamente & realizacidon de seminarios e exposicion de sensibilizacion

paa a poboacion da zona.

Outro aspecto de interese ten que ver cunha idea que buscaba involucrar
6s alumnos/as nos preparativos da realizacion do | Congreso de Turismo
Vivencial, a través da creacion dun grupo de embaixadores. Co apoio dun
grupo mas reducido, comézase a traballar sobre o tema, participando todo
eles dunha serie de obradoiros e talleres, asi coma de reuniéns de traballo na
Casa de Labanou, en orde a establecer uns criterios sobre os que organizar o
traballo, para posteriomente constituir un xornal e elaborar un grande mural
no que se ensine 6 Centro Educativo en qué consiste o Turismo Vivenical, co
apoio dunha exposicion feita por dous companeros/as, (concretamente, as
persoas elexidas foron Aidé Umeres, de 5° curso e Reynaldo Puno, de 4°). A
ilusion posta pos estes rapaces, serviu como un aliciente para que no seu
entorno houbese mds sensibilidade fronte o que implicaba o turismo

vivencial, reforzando a inercia conseguido polo Congreso, e posibilitando un
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meirande conecemento deste aspecto potencial de desarrollo nun

conxunto de persoas fundamentais para facelo realidades.

A creacion do programa de radio, “Labanou en Clase” foi tamién moi ben
acollida por aqueles alumnos e alumnas mdis avezados. Credronse grupos
en cada curso para constituir una serie de programas piloto que, despois
dunha avaliacion pola profesora de Comunicacion, serian calificados e
mellorados para a sua posterior emision na radio local. En concreto, la
intfencién era a de crear un programa tédoslos sdbados, inicialmente de
media hora, que informase en relacion as novas do colexio, abranguendo
tamén sobre & sUa realidade mdais cercana. O programa atopdbase na sua
fase final un pouco antes da volta do servizo técnico, razén pola cal non foi

posibel comprobar o seu desenvolemento final.

Outro interesante aspecto foi a creacidon dun pequeno grupo de estudio
para a reivindicacidén da proteccidon dunha especie de “cdctus de altura”,
en perigo de extincion, ubicado na rexion de Vilcabamba. Tratdbase da
puya raimondi, tamén conecida como “titanca, ccara, o fritanga”, unha
pranta da mesma familia das pinas que pode chegar a alcanzar até os 4
metros, e que vive mdis de cen anos. O grupo, dirixido polo mestre de
ciencia e tecnoloxia, econstitUe un claro intento para poner en relieve e dar
a conecer esta excepcionalidade, e facer conscientes da necesidade de

catalogar e protexer o seu patrimonio natural.
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VALORACION FINAL

A valoracion final € completamente positiva, se ben esas cisrcunstancias
externas fixeron o fraballo mdis complicado, e impediron achegarse 6
traballo directo cos rapaces e rapazas do CES Manco Inca, dentro do que
constituia o deseno da Axenda 21. E pode ser calificada como positiva
dende o primeiro momento, pois son os beneficiarios directos quen asi o
consideran, e asi 0 seguen a requerir: este proxecto non debe caer en saco
rato, sendn que debe continuar e extenderse, cunha planificacidén mais
precisa que inclia o comproiso da UGEL, por una banda, e co apoio por
parte da Municipalidade de Viicambamba. A sensacion é a de que agora é
o momento axeitado para continuar desenvolvendo esta Axenda 21 escolar,
porque agora xa a conecen, e dende o servizo tfamén se conecen cales son
as sinerxias positivas e negativas do contexto, e porque & sva vez, o proxecto

comenzaba a ser “saboreado” e apreciado por docentes e alumnos/as.

Dende o comezo, xa se anticipara que os “tempos” naquel pais e naguela
zona eran “diferentes”, 6 que haberia de engadirse a diferente nocidén do
que implica o senso de compromiso, pero escapdbase o feito de reconecer
cal era a atmosfera de traballo e a cdarrega “non lectiva” que debian
soportar moitos profesores, sobre todo en determinadas datas (Inti Rayni,
Congreso Turismo, Dia de la Madre, y las competiciones deportivas), ou o
que ia suponer a ausencia total por parte da direccion, algo que escapaba
As previsons feitas pola asistencia técnica. Por contra, non se podia predecir

a importante Folga que padecieron, sobre todo, os alumnos e alumnas.

O contacto coas outras institucions a través deste proxecto educativo serviu
para estreitar lazos entre salde (doutor Heber e doutora Marcia), Concello,
(Fredy Gonzales, subxerente de Asuntos Sociais), a DEMUNA, (Licenciada
Ada Pimental), e coa Policia (o axente William), aspecto este moi a ter en
conta para posteriores colaboraciéns. Labanou Solidaria xa traballara

noutros pontos con estas institucidns, o cerfo € que estas persoas, &
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excepcion do doutro Hebre, estaban a ocupar seu cargos habia pouco
tempo. A boa relacion entre todos/as eles/as poderia favorecer unha
atmodsfera propicia para a introduccidn de novas ideas, de novas iniciativas,
de aqire fresco no proxecto de desarrollo que con tanta ilusidon estd a
desenvolver Labanou Solidaria dende hai oito anos xa, e que parece
comezar a andar. Este proxecto, deixa un sabor de boca bo, pero escaso:
“sy ahora quézg”, (é e foi a pregunta xeralizada). Xerouse unha inercia moi
positiva para continuar co empezado, para traballar cunha mellora
educativa que resulta imprescindible no desenvolvemento de calqueira
rexion, ben a través da constitucion dunha Axenda 21 Escolar, ben a través
doutros medios, e mds si temos en conta as graves dificultades e as
deficiencias &s que se enfrentan os profesionais, para que toda esta mellora
poida construir un presente e un futuro para Vilcabamba, que o constitien

Seus nenos € nends.
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ANEXO 1.- CONTEXTO AXENDAS 21

Introduccion:

¢ Qué es una Agenda 21?

La Agenda 21 (A21) es una herramienta que nace en la Cumbre de Naciones
Unidas en Rio de Janeiro en 1992, y que en ultimo término esta destinada a planificar
una gestion sostenible del territorio municipal o del &mbito en el que pretenda aplicarse.

Normalmente insta a los Poderes Locales a iniciar un proceso de dialogo con sus
ciudadanos, en orden a establecer un diagnéstico de la situacion actual para después,
considerando de forma integrada el desarrollo social, el econémico y medioambiental del
entorno, establecer un plan de actuacion que intente remediar los problemas
encontrados.

La cumbre de Johannesburgo de 2002 sirve para poner las bases y abrir €l
camino en la accion, adoptando compromisos mas concretos, calendarios y metas en un
Programa sobre produccién y consumo fundamentalmente en cinco ambitos:

= Agua y Saneamiento: reducir el numero de personas que no tienen
acceso a los recursos hidricos y servicios basicos de saneamiento.

= Energia: mayor utilizacion de energias renovables.

» Salud: gestion de productos quimicos toxicos, produciendo y utilizando
métodos que no tengan efectos negativos.

= Agricultura: busqueda de una mejora de rendimientos agricolas.

= Diversidad bioldgica: proteccion de la biodiversidad y perfeccionamiento
de la ordenacion de los ecosistemas.

Sumarse a esta iniciativa supone un compromiso municipal de estimular la
aplicacion de todas aquellas medidas encaminadas a hacer compatible la conservacion
del medioambiente con el desarrollo socioecondémico del municipio o del ambito en que
vaya a aplicarse.

Para desarrollar la A 21 de una forma efectiva se propone la aplicacion en el
municipio de dos instrumentos que se aplican de una forma estructurada y planificada.
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1) Auditoria medioambiental: Parece légico que la primera herramienta para el
desarrollo de una A21 Local sea realizar un inventario de los recursos
medioambientales existentes en el municipio; luego analizar y concretar las
politicas y estrategias para su sostenimiento y por ultimo, desarrollar un
seguimiento a través de un sistema de indicadores y de un proceso que podria
tener los siguientes estadios:

1. Diagnéstico. Basado en  estudios  técnicos,  ambientales,
socioecondmicos, organizativos del municipio y de percepcion social.

2. Plan de Accion: Compuesto por el conjunto de estrategias y acciones
encaminadas a conseguir un desarrollo sostenible.

3. Plan de Seguimiento. Establecimiento de un sistema de Indicadores para
la evaluacion de la mejora ambiental del territorio.

2) El Plan de Participacion' Social. Este Plan persigue la implicacion directa de
los agentes socioecondmicos en el conocimiento, la valoracion, la prevencion y la
correccion de los problemas ambientales.

El Plan de Participaciéon Social parte de la idea de que los ciudadanos son
los auténticos conocedores y receptores directos del estado ambiental municipal.
Por ello, este Plan pretende ayudar a establecer un vinculo de comunicacion
fluida entre ciudadanos y Administracion Local en materia medioambiental. Asi,

- Busca movilizar e implicar a la sociedad de forma activa.
- Incide sobre la totalidad de los ciudadanos del municipio.

Dentro de este instrumento es donde se ubica la creacion de la A 21 escolar,
como un proceso pensado para involucrar a los centros educativos en el proyecto de
imaginar y construir un mundo mejor partiendo del su entorno mas cercano.

¢Para qué sirve una Agenda 21 escolar?

1 LA PARTICIPACION. Para hacer posible el desarrollo sostenible es imprescindible contar con la participacion de todos los componentes
de la sociedad. EI medio requiere ser administrado y las decisiones sobre el uso del medio no las deben tomar aisladamente los politicos
o0 los grandes consumidores de recursos. Estas decisiones se tienen que tomar con el maximo consenso, es decir, con la maxima
participacion de todo el mundo. Si la participacion es imprescindible para decidir el uso que hacemos hoy del medio, todavia lo es mas
cuando se trata de definir lineas estratégicas para acordar cual sera el uso que haremos en el futuro.

Podriamos decir que la educacion, la corresponsabilidad de todos los ciudadanos (sin importar la edad) y la correcta gestion de
los recursos por parte de los gobiernos y los grupos de poder (econémico y mediatico) son, sin duda, los pilares basicos de cualquier
aplicacion transformadora de modelos de desarrollo alternativos en pro de un desarrollo humano sostenible.
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Si nos atenemos a las diferentes definiciones existentes en este sentido, y a la
todavia vigente Carta de Belgrado?, consideramos que una A 21 escolar sirve para algo
tan sencillo como para ayudar a las personas y a los grupos sociales a:

que adquieran mayor sensibilidad y conciencia del medio ambiente en general y
de los problemas.

® que adquieran una comprension basica del medio ambiente en su totalidad, de
los problemas conexos y de la presencia y funcion de la humanidad en él, lo que
entrafia una responsabilidad critica.

que adquieran valores sociales y un profundo interés por el medio ambiente que
los impulse a participar activamente en su proteccidn y mejoramiento.

® que se sensibilicen frente a las aptitudes necesarias para resolver los problemas
ambientales.

a evaluar las medidas y los programas de educacién ambiental en funcién de los
factores ecoldgicos, politicos, sociales, estéticos y educativos.

® a que desarrollen su sentido de responsabilidad y a que tomen conciencia de la
urgente necesidad de prestar atencion a los problemas del medio ambiente, para
asegurar que se adopten medidas adecuadas al respecto.

Se debe tener en consideracion que en Perlu ya existe un Sistema de
Certificacion Ambiental escolar, otorgado por el Consejo Nacional del Ambiente
(CONAM) que es el maximo organo de gestién y de proteccion ambiental. La concesion
de este certificado estd relacionada con el trabajo que es desarrollado en lo que
respecta a la gestién de los residuos de la institucion educativa, definido por esta
institucién como Sistema de Gestién Ambiental Escolar® (SIGAE), para constituir un Club
de Colegios Sostenibles. En este proyecto queda algo relegado el proceso de
participacion como en el que se pretende con este proyecto, que buscaria involucrar
desde el grupo de alumnos/as seleccionado, a toda la poblacion.

Objetivos y fases de una Agenda 21 Escolar

Sus objetivos se pueden agrupar en torno a los propios de la educacion
ambiental, y su concreciones se centran basicamente en sensibilizar, en que la
comunidad educativa reflexione sobre sus valores y comportamientos, acercandose a la
sostenibilidad, repensando la manera de ensefiar, dando protagonismo al alumnado en

2 Extraido de la lectura del texto de José Manuel Gutiérrez Bastida, titulado Agenda 21 Escolar: Ecuacion Ambiental de enfoque
constructivista.
3 Para obtener mas informacién sobre este programa, consultar http://www.conam.gob.pe/modulos/home/certificacion.asp
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la toma de decisiones sobre el centro, el entorno y su proceso de ensefianza y de
aprendizaje, promoviendo la colaboracion entre la escuela y las instituciones u otros
organismos, contribuyendo a generar una ciudadania activa, participando, o incluso,
sirviendo como catalizador de la participacion ciudadana en la comunidad local.

Normalmente, en la mayor parte de las agendas escolares se trabaja solamente
sobre un aspecto, siendo este segmentado en tres ejes:

- Ambito pedagdgico.

- Ambito de desarrollo.

- Participacién de los diferentes estamentos de la sociedad.

Por otro lado, las fases por las que suelen pasar este tipo de programas son:

1. Sensibilizacion y motivacion.

2. Organizacion y planificacion.

3. Evaluacion inicial de la situacion.

4. Elaboracion y ejecucion de un Plan de Accidn.

9. Evaluacion y comunicacion, como constantes a lo largo del proceso.

La elaboracidén de las agendas es un proceso a través del cual el alumnado,
protagonista absoluto, se acerca a una visidn global del mundo que le permite
comprender y actuar en su entorno mas proximo, desarrollando asi su autonomia y su
trabajo cooperativo, asi como también su creatividad, su sentido de participacion y su
libertad. Y por supuesto, una formacion que trabaja con los problemas reales sobre los
que habra de reflexionar para encontrar posibles soluciones.
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Y ahora, una vez hecha una breve introduccion de lo que supone la creacion de
la A 21 Local, y de la participacion en las A 21 escolar, vamos a tratar de olvidar un
poco lo anterior, si, porque si bien es cierto que el origen del proyecto y de la idea esta
relacionado con el desarrollo de una Agenda 21, su complejidad puede acabar llevando
a ensombrecer lo que se pretende constituya el proyecto que se propone desarrollar en
Vilcambamba.

Entonces, desde esta perspectiva, ¢qué consideramos como una Agenda 21 escolar?

Se trata de un programa que invita a la participacion y a la implicacion civica para
revisar planteamientos y practicas educativas y comprometerse en algunas acciones de
mejora en relacion a las problematicas socioambientales. En el caso que aqui nos
reune, implicaria reconocer por parte de los alumnos seleccionados toda aquella gama
de problemas econdmicos, politicos, sociales y ambientales de su entorno mas proximo.

¢ Y por qué en la escuela?

Lo cierto es que la escuela es un lugar idoneo para aprender a vivir de manera
mas sostenible a partir de los descubrimientos y propuestas de todos sus miembros,
porque da la posibilidad de una participacion real, que es necesaria en este proceso.
Dentro de un centro educativo es posible debatir abiertamente los problemas que se
tienen que resolver, decidir conjuntamente cuales son las prioridades y cuales son las
propuestas mas adecuadas para llevarlas a cabo, ejecutando y controlando las
decisiones tomadas colectivamente.

Es perfectamente posible, entonces, que la escuela haga, a su escala, un
proceso idéntico al que se pretenderia hacer en la ciudad o en el campo: asumir su
responsabilidad en los problemas socioambientales, analizar su estado vy
comprometerse en actuaciones de mejora que estén a su alcance. Es decir, que elabore
su Agenda 21 Escolar, convirtiéndola en una herramienta para el aprendizaje sobre la
realidad destinada a transformarla, especialmente su realidad mas cercana, ya que
invita a la reflexion y a la intervencion focalizada en el mismo centro educativo y en sus
planteamientos y actividades.

Cada ciudad, cada escuela, es unica, y es a partir del analisis de su realidad que
tiene que elaborar su propia A21.

Este proceso esta necesariamente imbricado con una educaciéon para la

sostenibilidad, puesto que incentiva el desarrollo de la capacidad personal de analizar,
investigar, evaluar, imaginar creativamente, proyectar, comunicar, negociar, planificar,
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cooperar y ejecutar, y fortaleciendo también la motivacién y el coraje necesarios para la
aplicacion productiva de estas capacidades.

No se trata de comprender para aceptar, sino de comprender para mejorar. La
educaciéon que necesitamos todos, vivamos en donde vivamos, tiene que servir para
capacitarnos para el cambio.

En definitiva, que la escuela puede ser un buen lugar donde imaginar y
experimentar estrategias para vivir de acuerdo con los principios de sostenibilidad en la
practica diaria. Y de rebote, cerrando el circulo, jla vivencia de este tipo de experiencias
tendra un poder educativo extraordinario!

Por ultimo, el objetivo principal de este proyecto consistiria en que el centro
educativo escogido viviese la oportunidad de, a lo largo de este proceso de creacion de
la agenda, experimentar la democracia y la participacién como algo propio, porque lo
cierto es que todavia esta forma de actuar no ha calado demasiado hondo en los centros
educativos, y quiza en menor medida en algunos colegios rurales. Por desgracia, como
norma general se vive muy poco la democracia y la participacion de la ciudadania.
Normalmente, en las escuelas es el profesorado quien disefia las actividades y los
alumnos las tienen que aceptar, no se suelen consultar sus opiniones e iniciativas. Por
eso es tan importante crear espacios para la participacion, para que se tengan en cuenta
sus propias iniciativas, para que se escuchen todas las voces.

Pero cuidado,

el hecho de que este proyecto de A21 esté centrado en un problematica
real y tenga como propdsito hallar soluciones adecuadas desde una perspectiva
ecoldgica, economica, social, organizativa, etc. la convierte en un hecho complejo, tan
complejo que a menudo los alumnos/as han de realizar consultas o solicitar sugerencias
a expertos, hacer mediciones, investigaciones en el medio, etc. Por este motivo, la
seleccion de los alumnos debe hacerse de forma cuidadosa y responsable, puesto que
el trabajo a desarrollar seréa extenso, y debera estar apoyado no sblo por las
instituciones publicas, sino también por la ciudadania y el tejido asociativo en su
conjunto.
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Anexos y Bibliografia Consultada.

PRINCIPIOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Medio ambiente

Su capacidad impone limites a muchas actividades humanas y
obliga a una reduccion del consumo de recursos.

2. Futuridad

Tenemos un deber moral de evitar comprometer la capacidad de
las generaciones futuras para satisfacer sus necesidades.

3. Calidad de vida

Tiene dimensiones sociales, culturales, éticas y espirituales.

4. Equidad

Lariqueza, las oportunidades y las responsabilidades se tienen
que compartir.

5. Principio de precaucion

Si se duda de los efectos ambientales de cualquier acto, se tiene
que aplicar este principio y actuar con prudencia.

6. Pensamiento holistico

Para resolver un problema de sostenibilidad complejo es necesa-
rio que todos los factores que afectan el problema se integren en
la solucion.

Agenda 21 escolar del Colegio Publico de Cisneros, en Santander, Cantabria.
Agenda 21 Escolar (del alumno y del profesor). Terranova S.L. y Concello de

Corufia, Area de Medio Ambiente, 2003.

De la Agenda 21 local a la Agenda 21 escolar. Desarrollo de un programa de

educacion en el ambito escolar. Hilda Weissmann.

Guia para hacer la Agenda 21 Escolar. Hilda Weissmann y Antonia Llabrés.

Ajuntament de Barcelona, 2001.

Las Agendas 21 escolares en el Pais Vasco. Entrevista a Angélica San Martin,

asesora del CEIDA de Bizkaia.
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ANEXO II

SITUACION DE PARTIDA PARA O
DESENVOLVEMENTO DA AXENDA 21
ESCOLAR (proxecto piloto) EN
VILCABAMBA, PERU

Datas estimadas para o desenvolvemento do proxecto: Abril, Maio e
Xuho do 2007
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Introduccion

As axendas 21 escolares contitlense coma unha oportunidade por
parte das escolas para tentar traballar pola calidade ambiental,
entendida esta nun senso amplo, e para a sostenibilidade, buscando que
as persoas participantes poidan chegar a ser conscentes das
repercusions que os seus comportamentos tefien sobre a evolucién cara
0 desenvolvemento sostenible.

Para o caso concreto de Vilcambamba, o que se buscard con esta
axenda sera introducir practicas, xeitos e maneiras de educar que
poidan, a longo prazo, chegar a capacitar para cambiar determinados
estilos de vida, habitos e patrons culturais que non estan en consonancia
con ese desenrolo.

A introduccién dun tipo de aspectos e temas descofiecidos nos
curriculums educativos, dunhas dinamicas diferentes no traballo do
educador, serven para familiarizar a alumnos/as e profesores/as nunha
serie de materias que son imprescindibles para encaminarse nese
desevolvemento no seu ambito mais cercano.

O obxectivo desta Axenda 21 Escolar (A21E, en adiante) é o de
facilitar a adquisicion desta informacion para, posteriormente, xerar
conciencia e sensibilidade e por ultimo, capacitar para facer posible ese
cambio.

Esta tarefa non resultara nada sinxela, pois estamos a falar dunha
serie de temas novos que haberanse de inscribir nunha realidade
totalmente diferente, onde a educaciébn ambiental é practicamente
inexistente, e onde este novo contexto precisara darlle un enfoque
diferente 6 dos usuais, onde este tipo de enfoque educativo comeza a
ser frecuente. Ademais, sinalar que a atmosfera educativa esta
caracterizada por conter unha baixa calidade, carecendo de
infraestructuras axeitadas, e onde a desercion escolar e o absentismo é
bastante comun a consecuencia dos problemas socio-econdémicos das
persoas que se estan a formar, asi coma na baixa e as veces inadecuada
calificacién dos docentes.

Se ben é certo que normalmente son as escolas as que toman a

decisién de elaborar unha Axenda deste tipo, facéndoo en funcién das
suas necesidades e intereses e adaptandoa 0s seus propios ritmos, no
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contexto que nos compete, para que exista vontade, ten que existir
primeiro sensibilidade, e neste senso sera onde se centre a meirande
parte da actividade que o técnico desenrolara no terreo, adoptando &
sUa vez unhas técnicas de traballo participativas axeitadas que rompan
un pouco coas xeraquicas dinamicas habituais de traballo. Para que esta
labor tefia éxito, sera fundamental o compromiso da direccién e dos
membros da escola, pois dependera deles e delas a millora da calidade
do centro educativo.

A planificacibn e a metodoloxia que a continuacién vai ser
esquematizada responde a un esforzo por empatizar co que pode ser a
situacion de partida en Vilcambamba. Sen embargo, é necesario facer
fincapé nos cambios que o contraste coa realidade e a progresiva
adaptacion 6 contexto provocaran no propio proxectos e nas dinamicas a
seren empregadas.

Esta axenda é un primeiro paso para o que deberia chegar a
constituirse coma unha verdadeira A21E, e quen sabe se no aliciente que
provocaria o desenrolo dunha Axenda 21 local que completando és Plans
Estratéxicos xa desenrolados por outras entidades na rexion, axudase na
procura do anhelado desenrolo desta marabillosa rexion do Perl na que
a ONG esta a poner seu empefio e ilusion.

Poboacion Obxecto

Se ben inicialmente a poboacién obxecto estara conformada polos
profesores/as da escola seleccionada, o colegio Manco Inca de Pucyura,
e polos alumnos do curso piloto, o certo & que esta iniciativa
permanecera aberta a tddolos mestres/as que desexen participar,
facendo o posible porque todo o tecido social tefia constancia do que
implica e do que poderia implicar unha Axenda 21 nunha dimension mais
ampla. Asi, o proxecto contemplara sesidns de formacidén especificas
para traballar cos profesores, asi coma tamén presentacions 6 resto de
colectivos do que é unha Axenda 21 e para qué serve en orde a
conseguir a sia complicidade neste proceso.

Unha vez que o diagndstico da situacion ambiental estea feito,
deberiase crear un plan de accidon cunha serie de cambios a facer. Por
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este motivo € moi importante ter da nosa parte non s6 a toda a
comunidade educativa, sendn tamén & resto da poboacion.

Por onde comezar?

Abordar esta cuestion pode ser un tema estratéxico de cara 6 éxito
do proxecto en si. Existen multiples xeitos de facelo que parten todos
eles de estimular un clima que favoreza a informacién e o
desenvolvemento das inquietudes existentes ao respeto, fomentado que
os/as participantes expresen as suas opinions, e se poida chegar a
establecer un didlogo. Non se trata de introducir de sUpeto cousas
novas nos desefios curriculares, sendon de empregar unha nova
metodoloxia para facelo, presentar o que se ensina doutra maneira, e
traballar doutro xeito na aula.

O que si sera de moito interese é o feito de poder contar coa
comunidade, organizando charlas e coloquios con persoas relevantes da
comunidade que poidan falar sobre eses problemas que eles mesmos
detectan, e que ndés mesmos, dende aqui xa poderiamos anticipar. Para
este fin, empregaremos coma técnicas de dinamizacion:

- Debates, mesas redondas, ciclos informativos, reunions, etc.

- Obradoiros sobre os problemas concretos que poidan existir
dentro do centro escolar.

- Recofiecer o espacio onde nos ismos desenvolver, isto €, o
mesmo colexo onde imos traballar, incentivando que os rapaces
vexan e falen daquelo que non lles gusta.

- Empregaremos, ainda que se definilo dun xeito teorico, analisis
DAFO (ala chamanse FODA).

- Procuraranse relacionar as actividades que un rapaz normal e
corrente desenrole no seu dia cotia, coas posibeis repercusions
desta no seu ambiente mais cercano.

- Traballaremos na escola, desefando un taboleiro onde se vaian
vendo os progresos, dende a informacién pura e dura que eles
mesmos desefiaran, ata outro tipo de dinamicas que poidan
xurdir.

- Os rapaces converteranse nuns pequenos investigadores sociais
que, coa sUa relacién coa comunidade, desenvolveran tanto a
axenda 21 coma serveran de propagadores dos principios da
mesma.
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- En funcién de como responda a aula, poderanse crear comités
que traballen asuntos mais especificos, coordinados, se asi fose
posible cun profesor, ou ben traballar coa clase enteira. No
primeiro caso, o traballo que fosens desarrolando deberia ser
presentado 6 resto de participantes.

- En boa parte dos colexios onde se ten desenvolvido esta
iniciativa, o normal é constituir unha especie de comision da
Axenda 21 encarregada de promover, planificar, organizar e
coordinar a maior parte da actividade de traballo. O tratarse
duna caso diferente, no s polo contexto sendén tamén polo
periodo de traballo, seria mello que esa coordinacion fose
asumida polo técnico.

- Saidas de campo. Percorreremos aqueles contornos mais usuais
e con maior valor patrimonial ou de biodiversidade,
relacionandoo, de asi poder facelo, con antigas tradicions de
antepasados indixenas.

- No caso de que a institucién escolar se decida a solicitar o
Sistema de Xestidon Ambiental escolar (SIGAE), outorgado polo
Consello Nacional do Ambiente do goberno de Perl, o técnico
serviria de apoio 6 mesmo, e o ligaria 6 desenrolo da A21E.

Obxectivos Xerais

O principal obxectivo deste proxecto é esbozar a primeira fase dunha
Axenda 21 escolar, e xunto a ela, facer reflexionar colectivamente sobre
o futuro dos vilcabambinos considerando aspectos ambientais e de
sostenibilidade. Esta primeira fase consistira na analise polos rapaces da
situacion ambiental, econdmica e social na que se atopan, indentificando
e establecendo o seu propio diagndstico socioambiental.

Como xa fora anticipado, o método de traballo sera aberto e
participativo, dirixido inicalmente 6 colectivo estudantil e 6 profesorado,
pero que requerira tamén do apoio do resto de institucions e da
poboacidén en xeral, pois todos eles son vicitima e responsables desta
“realidade inmediata”.

Baixo a creacion de sensibilizacion, procederase ¢ paulatino

descrubrimento dunha realidade ambiental e dunha riqueza escondida
para os Vilcabambinos/as, situacion esta que coa pequena auditoria
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socioambiental escolar, conformara un documento que sera entregado 6
colexio e as instituciéns e asociacidons pertinentes, coa intencion de que
sexan tidas en conta na elaboracién e posta en practica dunha posterior
Axenda Local, ou na propia axenda de politicas do goberno. En
definitiva, recofieceremos unha perspectiva do desenrolo sostenible vista
polos ollos dun grupo de nenos/as.

A creacion desta axenda busca tamén reforar a autoestima e a
capacitacion dos docentes da zona, tentando facelos conscentes da
importancia da sua labor, e que esta sexa recofiecida e atendida tamén
polo ministerio correspondente.

Os principais aspectos a tratar por esta axenda estarian divididos
nos seguintes ambitos:

- Medio Ambiente.

- Xénero.

- Cultura.

- Participacion.

- Salde.

Se temos en consideracion o Plan estratéxico para a provincia da
Convencion no ano 2001, apreciamos que no seu obradoiro aparecen
tamén as seguintes areas de traballo, desenroladas a través de DAFQO's:
Fisico-Espacial, Economia, Ambiental, Patrimonio, cultura e recreacioén, e
finalmente o Social.

O desenrolo desrtas areas supora unha serie de obxectivos
especificos sobre dos cales seran elexidos aqueles que poidan introducir
a constitucién desta A21E.

Obxectivos Especificos

= Medio Ambiente. O medio ambiente é considerado aqui coma
0 eixe sobre o que xira a A21E, pois foi dende aqui dende onde
xurdiu, e dende onde debera partir. Coma poderase comprobar 6
longo do desenvolemento deste proceso, no M.A. veranse
contemplados aspectos doutros ambitos, pois a sia magnitude,
contemplada nun espectro amplio, o abrangue todo. Algins
aspectos que poderian tratarse son os seguintes:
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. O auga, coma recurso e dereito human. A importancia do
acceso o0 auga potable, a hixiene, o saneamiento basico, a
contaminacion dos rios, a importancia para a agricultura e para
a biodiversidade. O uso sostenible do auga.

- A biodiversidade (Vilcabamba é unha reserva bioldxica moi
importante), a sua posta en valor e maila sla sostenibilidade.

. Os residuos (de momento de escasa cuantia, pero que co
desemrolo aumentaran).

- A agricultura bioloxica. O uso de pesticidas e abonos. A politica
forestal, a pranta de eucaliptos, ...

. A obtencidn da enerxia para o desenrolo sostenible. A utilizacion
da biomasa, da enerxia edlica e solar.

. A produccidn e o consumo sostenible.

= Xénero. Que implica a perspectiva de xénero, os dereitos das
mulleres, o machismo, a violencia de xénero, a critica dos roles
home-muller,...

= Cultura. A defensa da cultura, das tradicions e dos valores.
Defensa do idioma quechua y a sUa posta en valor.

= Participacion.
= Dereitos e deberes

. As desigualdades, a pobreza, o dereito 6 traballo, 6 acceso
a terra, 6s mercados, 6s créditos....

. Os dereitos dos nenos, a eliminacidn do traballo infantil.

. O dereito a informacion, & educacion, 6 cofiecemento

. Dereito 0s servizos basicos de saude, 0s farmacos,
independientemente dos recursos econémicos, ...

.- A paz, a seguridade, o respeto 0s dereitos humanos e as
liberdades

» Qrganizacion social

. A cidadania, a participacion politica, os dereitos das
minorias, das discapacidades, o respeto as diferencias,...

- A boa xestidn dos asuntos publicos, a democracia das
institucions que tena en conta as necesidades da
poblacion. A loita contra a corrupcion.
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= Salde.
° Nutricion
° Hixiene
° Sexualidade

Como se pode comprobar, boa parte destes obxectivos semellan
un conxunto de boas intencidons que para nada poderian ser abarcables
no periodo de tempo contemplado neste proxecto inicial. Neste senso,
parece axeiado seleccionar un par deles en orde a que poidan seren
desenrolados a través dunha serie de actividades que fagan interactuar
0s alumnos, e que poidan chegar a facelos reflexionar sobre a sua
situaciéon. Asi, con esta intencion chamémoslle introductoria,
selecionaremos un par de obxectivos de deseronlo, que incorporaran a
sUa vez toda unha amalgama de técnicas posibles para, unha vez al3,
poder adaptalas 6 contexto escolar selecionado, e ¢ traballo cos
adolescentes.

E moi probabel que no percorrer deste desenvolvemento aparezan
parte dos outros obxectivos especificos arriba sinaladas, enfatizando a
caracterisitca de dependencia que existe entre todos eles.

Obxectivos de Desenvolvemento

Se ben as areas de atencion seleccionadas xa dan moito no que
traballar, o certo é que antes de comezar propiamente a desenrolalas,
seria interesante facer unha revision dunha serie de factores que
axudaran na posta en practica destas actividades e no propio
desenvolvemento deste proceso de aprendizaxe. Asi,
- A revision dos propios contidos curriculares, isto €, a existencia,
na planificacion de contidos a traballar no curso (proxecto
curricular), e nas propias programacions de aula, de aspectos
relacionados con estes obxectivos, de incongruencias, e xa fora
da sUa estrutura, doutra serie de aspectos coma son:
= Se se favorece a adquisicion de valores tales como
responsabilidade, solidaridade, equidade, ...

= Se se favorecen a adquisicion de técnicas coma as de a
busca de informacion, a analise de datos, a realizaciéns de
observaciéns, o contraste cos datos, a expresidon oral das
opinions, (¢ moi importante recofiecer a existencia de
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habilidades sociais para tratar estes aspectos), o contraste e
a xerarquizacion de problemas, a toma de decisiéns, ...
= Tratarase aparte, a propia realidade cotid, establecendo unha
avaliacion da mesma baixo unha éptica ambiental.
= Valorar a relevancia e a complicidade dos profesores neste
traballo, asi como a relevancia dos contidos a tratar, a través
de enquisas, charlas informais, etc.
Analise metodoldxica. A metodoloxia é un aspecto fundamental
da accion educativa, pois os métodos que se usan para 0 ensino
son unha parte moi importante da propia mensaxe que captan
as persoas que aprenden. Neste senso, tamén como xa
aparecera anticipado, os estilos de aprendizaxe deberan ser
conherentes coa filosofia do proxecto e cos seus obxectivos. Asi,
inicialmente teran que responder & interdisciplinaridade, &
motivacidon, @ democracia, a participacion, a sua relacidon coa
realidade, ... deixando ben claro que o propio modo de
aprendizaxe € un contido educacional mais (en ocasions incluso
sera mais importante o medio que o propio contido).
A propia autoestima. Obradoiro motivacional e de reforzo e
cohesion grupal.
Un bo punto de partida poderia ser a revision da situacion
ambiental do contorno mais inmediato. Este proceso de
“ecoauditoria” implica a avaliaciéon e a mellora ambiental dos
centro educativos, pois permite reflexionar sobre o consumo de
recursos naturais, a produccion de residuos, contaminacion do
medio, analizar tamén a relacidon dos seres vivos entre si e 0
entorno. O normal seria que despois desta analise se procede &
consecuccion dun Plan de Accion, pero o certo é que nesta
ocasion, por motivos de tempo, vai ser imposible concluir a
auditoria, polo que o seguinte paso, a elaboracon dun Plan de
actuacion quedara no aire. A pesar disto, no debera esquecerse
que dentro do centro haberanse de ter en conta:
« Enerxia e auga, (consumos, maquinas, fotocopiadoras,
lavabos, regos, etc).
» Residuos e reciclaxe, que residuos existen envases,
papel, ...
« Mobilidade,
« Ruido, nivel de ruido, <éconstitie un problema?
minoracion do mesmo.
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« A propia construccion e o seu controno interior e
exterior (diversidade, saude, decoracion, aillamento,
iluminacion e aireacion,...).

. A revisidon do clima social dentro do propio centro, pois inflie na
aprendizaxe de valores, actitudes e comportamentos. Algunhas
dos temas a tratar seran os seguintes:

« Identificacion de alumnos e profesores co centro. Por
que? Cohesion no centro, cordialidade, traballo en
equipo, valoracion do clima no centro, percecpcion de
cuestions como a tolerancia, cordialidade, respeto,
negociacién, cooperacion, ...

« Existencia de reunions, asembleas, titorias, traballo cos
pais (implicando as familias), etc.

« Canles de comunicacion no propio centro. Existe
didlogo ou sO hai ordes. Debatese nas aulas, hai
reunidns entre alumnos, con pais, cos profes, etc.
Propuesta de creacién dunha escoela de pais e nais.

e No caso de se produciren un conflicto, ... como se
resolve?

« As decisions no centro fanse dun xeito xerarquico,
democratico, a través dos profesores ou existen
colectivos e organizacions de pais e de alumnos que
traballan arredor deste temas.

« Téfense en conta as opinidns doutros colectivos?
Adodptanse as decisidns por consenso?

- Foméntase e valdrase no centro respecto por outro
pontos de vista?

« E importante recofiecer o grao de implicacion e de
participacion do centro no seu entorno, a relacion que
establece coas outras institucions, coa comunidade,
implicandose en problemas locais, fomentando a
participacion do resto da comunidade en actividades de
dinamizacion social, aproveitando os recursos que
proporciona a propia comunidade, participando en
programas doutras entidades, fomentandose o
contacto con outros centros escolares, etc.

Por outro lado, seran desarrolladas actividades cos alumno/as que
teran coma pontos de referencia os seguintes:

- Auga. Que é e gue implica?. O ciclo da auga. Usos da

auga. Onde existe auga no entorno mais cercano. Onde
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temos auga no noso arredor. Auga e saude. Habitos de
saude que tefian gue ver coa auga. Auga e hixiene.
Alimentacion e auga.

. Democracia e futuro. Que é e gue implica? Cal € o
significado para a comunidade. Este aspectos vai ser
desenrolado dun xeito transversal en todas e cada unha
das dindmicas aparezan 6 longo da evolucidon do proxecto.

- Os residuos. Que tipo de residuos existen nol pobo?
Como poderian ser clasificados? Algun deles é revalorizado
ou reciclado dalgun xeito? Tipos de residuos: organicos e
inorganicos? Xestion dos residuos no pobo, gue € o gue se
fai con eles?

Planificacion Temporal.

Se ben o tempo de traballo oscilara entre dous e tres meses,
dependendo das condiciéns e da evolucidon do proxecto, da motivacion,
do estado de animo dos participantes e da sobrecarga lectiva, plantéxase
un traballo a desenvolver en periodos semanais.

1. Semana (9 6 15 de abril). Viaxe e contactos varios coas
institucidns peruanas. Axeitamento climatico. Visitas a diferentes
institucions en Lima e Cuzco. A planificacion poderia ser
perfectamente a que vos enviou Luis a través do correo
electrdnico.

2. Semana (16 6 22 de abril): desprazamento a Vilcabamba.
Primeiro contacto co centro educativo, coas institucions e co tecido
asociativo en orde a establecer, dun xeito claro e conciso cal sera o
meu traballo ali. O contacto coa realidade fara posible repensar
unha vez mais o proxecto e comezar a plantexar actividades
especificas no eido académico e social. O longo desta semana, a
medida que se fan xogos para irse integrando no grupo de
traballo, se tentara planificar o traballo cos profesores,
recofecendo cales seran as horas que destinaremos a
planificacion, cales seran destinadas & creacion de actividades, e
por Ultimo cales & posta en practica das mesmas cos alumnos. As
actividades iniciais cos rapaces seran basicamente dinamicas de
presentacion e de confianza que fomenten en todo momento a
interaccién grupal. Este tipo de xogos, se ben non teran unha
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carga importante no que respecta ds obxectivos expecificos si que
serviran para facer posible o achegamento dos rapaces & mina
persoa e as novas dinamicas de traballo coas que se
experimentara. A vez, continuara o traballo de revisidn do desefio
curricular cos mestres, en orde a recofiecer en que medida estan
representados tddolos obxectivos compofientes dese desarrollo
sostenible.

. Semana (23 6 29 de abril). Durante esta semana, no tempo de
fin de semana poderiase desenrolar un obradoiro para, por unha
banda profundizar no cofiecemento da situacion dos profesores, e
por outra reconecer aqueles aspectos metodoldxicos que
empregan nas suas aulas. Estamos a falar de facer, neste tempor
record, un diagndstico de necesidades tanto para profesores como
para alumnos, esto €, recofecer algo tan sinxelo e tan dificil como
o de cofiecer como se atopan e como se sinten os profesores ali, o
grado de motivacion, a metodoloxia, etc. No caso dos cativos,
recofecer o papel da escola nas suas vidas, que influencia pode ter
nas suUas vidas e no seu futuro, rematando en como poderia ser
unha escola mellor. Tamén haberase de sondear a posible
implicacidon dos profesores nas dinamicas a desenrolar, provocanod
que se sintan cdmplices deste proceso

. Semana (do 30 de abril 6 6 de maio). “Semana da analise do
noso entornd”: Andlise da situacion ambiental mais préxima.
Traballo de recofiecemento do entorno mais inmediato. A idea
inicial seria a de plantexarlles unha especie de DAFO organizando
unha especie de saida par amosarme o seu ambiente, fomentado
que sexa organizanda conxuntamente entre alumnos e profesores.

. Semana (do 7 6 13 de maio). “Semana da augd’. Traballo que
serd desefiando co apoio dos materiais porporcionados por
Terranova e por amigos da Terra, labor que sera desenrolada polo
técnico e polos propios profesores.

. Semana (do 14 6 20 de maio). “A semana das nosas tradicions”.
Analise a través dos propios rapaces dos costumes e da realidade
de Pucyura. Creacidon dun grupo de traballo para o seguimento e o
Apoio do Congreso de Turismo Vivencial que tendo lugar &
semanaseguinte, provocara unha grande convulsidn de Pucyura.
Creacion dun collage onde apareza representado como entenden o
seu entorno.

. Semana (do 21 6 27 de maio). Exposicién do collage e poderia
presentarse o0 analise de necesidades no rpopio congreso.
“Semana da alimentacion e da hixiene’ en base s recursos e 0s
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habitos alimenticios tradicionais, conxugados coas necesidades
reais de alimentacion.

. Semana (do 28 de maio 0 3 de xuiio). “Semana dos dereitos e
dos deberes como cidadans’. Traballo especifico de diversas
dindmicas englobadas no foemnto da participacion social e da
educaidn para a paz. A interpretacion e a resoluccion pacifica de
conflictos. Para esta semana emprégaranse unha seleccion de
técnicas e dinamicas elaborados por Cruz Vermella Xuventude

. Semana (do 4 6 10 de xuio). Despedida, elaboracion e difusion
do informe final, presentacion as autoridades e a direccion do
colexio, avaliacion, recofiecemento de propostas futuras por larte
dos profesores, ideas, etc.
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