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Introduccion

As axendas 21 escolares contitiense coma unha oportunidade
por parte das escolas para tentar traballar pola calidade ambiental,
entendida esta nun senso amplo, e para a sostenibilidade, buscando
que as persoas participantes poidan chegar a ser conscentes das
repercusions que os seus comportamentos tefien sobre a evolucion
cara 0 desenvolvemento sostenible.

Para o caso concreto de Vilcambamba, o que se buscara con esta
axenda sera introducir practicas, xeitos e maneiras de educar que
poidan, a longo prazo, chegar a capacitar para cambiar
determinados estilos de vida, habitos e patrons culturais que non
estan en consonancia con ese desenrolo.

A introduccion dun tipo de aspectos e temas desconecidos nos
curriculums educativos, dunhas dinamicas diferentes no traballo do
educador, serven para familiarizar a alumnos/as e profesores/as
nunha serie de materias que son imprescindibles para encaminarse
nese desevolvemento no seu ambito mais cercano.

O obxectivo desta Axenda 21 Escolar (A21E, en adiante) é o de
facilitar a adquisicion desta informacion para, posteriormente, xerar
conciencia e sensibilidade e por Ultimo, capacitar para facer posible
ese cambio.

Esta tarefa non resultara nada sinxela, pois estamos a falar
dunha serie de temas novos que haberanse de inscribir nunha
realidade totalmente diferente, onde a educacion ambiental é
practicamente inexistente, e onde este novo contexto precisara
darlle un enfoque diferente 0 dos usuais, onde este tipo de enfoque
educativo comeza a ser frecuente. Ademais, sinalar que a atmaosfera
educativa esta caracterizada por conter unha baixa calidade,
carecendo de infraestructuras axeitadas, e onde a desercion escolar
e 0 absentismo é bastante comun a consecuencia dos problemas
socio-economicos das persoas que se estan a formar, asi coma na
baixa e as veces inadecuada calificacion dos docentes.

Se ben é certo que normalmente son as escolas as que toman a
decision de elaborar unha Axenda deste tipo, facéndoo en funcién
das suas necesidades e intereses e adaptandoa 0s seus propios



ritmos, no contexto que nos compete, para que exista vontade, ten
que existir primeiro sensibilidade, e neste senso sera onde se centre
a meirande parte da actividade que o técnico desenrolara no terreo,
adoptando @ sUa vez unhas técnicas de traballo participativas
axeitadas que rompan un pouco coas Xxeraquicas dinamicas
habituais de traballo. Para que esta labor tefa éxito, sera
fundamental o compromiso da direccion e dos membros da escola,
pois dependera deles e delas a millora da calidade do centro
educativo.

A planificacion e a metodoloxia que a continuacion vai ser
esquematizada responde a un esforzo por empatizar co que pode
ser a situacion de partida en Vilcambamba. Sen embargo, é
necesario facer fincapé nos cambios que o contraste coa realidade e
a progresiva adaptacion 6 contexto provocaran no propio proxectos
e nas dinamicas a seren empregadas.

Esta axenda € un primeiro paso para o que deberia chegar a
constituirse coma unha verdadeira A21E, e quen sabe se no
aliciente que provocaria o desenrolo dunha Axenda 21 local que
completando 6s Plans Estratéxicos xa desenrolados por outras
entidades na rexion, axudase na procura do anhelado desenrolo
desta marabillosa rexion do Pert na que a ONG esta a poner seu
empeno e ilusion.

Poboacion Obxecto

Se ben inicialmente a poboacion obxecto estara conformada
polos profesores/as da escola seleccionada, o colegio Manco Inca de
Pucyura, e polos alumnos do curso piloto, o certo € que esta
iniciativa permanecera aberta a tddolos mestres/as que desexen
participar, facendo o posible porque todo o tecido social tena
constancia do que implica e do que poderia implicar unha Axenda
21 nunha dimension mais ampla. Asi, o proxecto contemplara
sesions de formacion especificas para traballar cos profesores, asi
coma tamén presentacions 0 resto de colectivos do que é unha
Axenda 21 e para qué serve en orde a conseguir a sua complicidade
neste proceso.



Unha vez que o diagnostico da situacion ambiental estea feito,
deberiase crear un plan de accion cunha serie de cambios a facer.
Por este motivo € moi importante ter da nosa parte non so a toda a
comunidade educativa, senon tamén 0 resto da poboacion.

Por onde comezar?

Abordar esta cuestion pode ser un tema estratéxico de cara 0
éxito do proxecto en si. Existen mdltiples xeitos de facelo que
parten todos eles de estimular un clima que favoreza a informacion
e o desenvolvemento das inquietudes existentes ao respeto,
fomentado que os/as participantes expresen as stas opinions, e se
poida chegar a establecer un didlogo. Non se trata de introducir de
siipeto cousas novas nos desenos curriculares, senon de empregar
unha nova metodoloxia para facelo, presentar o que se ensina
doutra maneira, e traballar doutro xeito na aula.

O que si sera de moito interese é o feito de poder contar coa
comunidade, organizando charlas e coloquios con persoas
relevantes da comunidade que poidan falar sobre eses problemas
que eles mesmos detectan, e que nés mesmos, dende aqui xa
poderiamos anticipar. Para este fin, empregaremos coma técnicas
de dinamizacion:

- Debates, mesas redondas, ciclos informativos, reunions,
etc.

- Obradoiros sobre os problemas concretos que poidan existir
dentro do centro escolar.

- Reconecer o espacio onde nos ismos desenvolver, isto €, o
mesmo colexo onde imos traballar, incentivando que os
rapaces vexan e falen daquelo que non lles gusta.

- Empregaremos, ainda que se definilo dun xeito tedrico,
analisis DAFO (ala chamanse FODA).

- Procuraranse relacionar as actividades que un rapaz normal
e corrente desenrole no seu dia cotia, coas posibeis
repercusions desta no seu ambiente mais cercano.

- Traballaremos na escola, desefiando un taboleiro onde se
vaian vendo os progresos, dende a informacion pura e dura
que eles mesmos desefiaran, ata outro tipo de dinamicas
que poidan xurdir.



Os rapaces converteranse nuns pequenos investigadores
sociais que, coa sua relacion coa comunidade,
desenvolveran tanto a axenda 21 coma serveran de
propagadores dos principios da mesma.

En funcion de como responda a aula, poderanse crear
comités que traballen asuntos mais especificos,
coordinados, se asi fose posible cun profesor, ou ben
traballar coa clase enteira. No primeiro caso, o traballo que
fosens desarrolando deberia ser presentado O resto de
participantes.

En boa parte dos colexios onde se ten desenvolvido esta
iniciativa, o normal € constituir unha especie de comision
da Axenda 21 encarregada de promover, planificar,
organizar e coordinar a maior parte da actividade de
traballo. O tratarse duna caso diferente, no s polo
contexto senon tamén polo periodo de traballo, seria mello
que esa coordinacion fose asumida polo técnico.

Saidas de campo. Percorreremos aqueles contornos mais
usuais e con maior valor patrimonial ou de biodiversidade,
relacionandoo, de asi poder facelo, con antigas tradicions
de antepasados indixenas.

No caso de que a institucion escolar se decida a solicitar o
Sistema de Xestion Ambiental escolar (SIGAE), outorgado
polo Consello Nacional do Ambiente do goberno de Pert, o
técnico serviria de apoio 0 mesmo, e o ligaria 6 desenrolo
da A21E.



Obxectivos Xerais

O principal obxectivo deste proxecto € esbozar a primeira fase
dunha Axenda 21 escolar, e xunto a ela, facer reflexionar
colectivamente sobre o futuro dos vilcabambinos considerando
aspectos ambientais e de sostenibilidade. Esta primeira fase
consistira na andlise polos rapaces da situacion ambiental,
economica e social na que se atopan, indentificando e establecendo
0 seu propio diagndstico socioambiental.

Como xa fora anticipado, o0 método de traballo sera aberto e
participativo, dirixido inicalmente O colectivo estudanti e 0
profesorado, pero que requerira tamén do apoio do resto de
institucions e da poboacion en xeral, pois todos eles son vicitima e
responsables desta “realidade inmediata”.

Baixo a creacion de sensibilizacion, procederase O paulatino
descrubrimento dunha realidade ambietal e dunha riqueza
escondida para os Vilcabambinos/as, situacion esta que coa
pequena auditoria socioambiental escolar, conformara un pequeno
documento que sera entregado O colexio e as institucions e
asociacions pertinentes, coa intencion de que sexan tidas en conta
na elaboracion e posta en practica dunha posterior Axenda Local, ou
na propia axenda de politicas do goberno. En definitiva,
recofieceremos unha perspectiva do desenrolo sostenible vista polos
ollos dun grupo de nenos/as.

A creacion desta axenda busca tamén reforar a autoestima e a
capacitacion dos docentes da zona, tentando facelos conscentes da
importancia da sta labor, e que esta sexa reconecida e atendida
tamén polo ministerio correspondente.

Os principais aspectos a tratar por esta axenda estarian
divididos nos seguintes ambitos:

- Medio Ambiente.

- Xénero.

- Cultura.

- Participacion.

- Saulde.



Se temos en consideracion o Plan estratéxico para a provincia
da Convencion no ano 2001, apreciamos que no seu obradoiro
aparecen tamén as seguintes dreas de traballo, desenroladas a
través de DAFO’s: Fisico-Espacial, Economia, Ambiental, Patrimonio,
cultura e recreacion, e finalmente o Social.

O desenrolo desrtas areas supora unha serie de obxectivos
especificos sobre dos cales seran elexidos aqueles que poidan
introducir a constitucion desta A21E.

Obxectivos Especificos

« Medio Ambiente. O medio ambiente é considerado aqui
coma o eixe sobre o que xira a A21E, pois foi dende aqui
dende onde xurdiu, e dende onde debera partir. Coma
poderase comprobar 6 longo do desenvolemento deste
proceso, no M.A. veranse contemplados aspectos doutros
ambitos, pois a sta magnitude, contemplada nun espectro
amplio, o abrangue todo. Alglns aspectos que poderian
tratarse son os seguintes:

« 0 auga, coma recurso e dereito human. A importancia do
acceso o auga potable, a hixiene, 0 saneamiento basico, a
contaminacion dos rios, a importancia para a agricultura e
para a biodiversidade. O uso sostenible do auga.

+ A biodiversidade (Vilcabamba € unha reserva bioloxica moi
importante), a sua posta en valor e maila sta
sostenibilidade.

« Os residuos (de momento de escasa cuantia, pero que co
desemrolo aumentaran).

« A agricultura bioloxica. O uso de pesticidas e abonos. A
politica forestal, a pranta de eucaliptos, ...

. A obtencion da enerxia para o desenrolo sostenible. A
utilizacion da biomasa, da enerxia edlica e solar.

- A produccion e o consumo sostenible.



« Xénero. Que implica a perspectiva de xénero, os dereitos
das mulleres, o machismo, a violencia de xénero, a critica dos
roles home-muller,...

» Cultura. A defensa da cultura, das tradicions e dos valores.
Defensa do idioma quechua y a sua posta en valor.

« Participacion.
= Dereitos e deberes

. As desigualdades, a pobreza, o dereito 0 traballo, 0
acceso a terra, 6s mercados, 0s creditos....

. Os dereitos dos nenos, a eliminacion do traballo
infantil.

. O dereito a informacion, a educacion, 6 cofiecemento

. Dereito 0s servizos basicos de salde, 0s farmacos,
independientemente dos recursos economicos, ...

. A paz, a sequridade, o respeto 6s dereitos humanos e
as liberdades

= QOrganizacion social

« A cidadania, a participacion politica, os dereitos das
minorias, das discapacidades, o respeto as
diferencias,...

. A boa xestion dos asuntos publicos, a democracia das
institucions que tefa en conta as necesidades da
poblacion. A loita contra a corrupcion.

= Saude.
°  Nutricion
° Hixiene
° Sexualidade

Como se pode comprobar, boa parte destes obxectivos
semellan un conxunto de boas intencions que para nada poderian
ser abarcables no periodo de tempo contemplado neste proxecto
inicial. Neste senso, parece axeiado seleccionar un par deles en orde
a que poidan seren desenrolados a través dunha serie de
actividades que fagan interactuar 6s alumnos, e que poidan chegar



a facelos reflexionar sobre a sua situacion. Asi, con esta intencion
chamémoslle introductoria, selecionaremos un par de obxectivos de
deseronlo, que incorporaran a sta vez toda unha amalgama de
técnicas posibles para, unha vez ald, poder adaptalas 6 contexto
escolar selecionado, e 0 traballo cos adolescentes.

E moi probébel que no percorrer deste desenvolvemento
aparezan parte dos outros obxectivos especificos arriba sinaladas,
enfatizando a caracterisitca de dependencia que existe entre todos
eles.

Obxectivos de Desenrolo

Se ben as areas de atencion seleccionadas xa dan moito no
que traballar, o certo € que antes de comezar propiamente a
desenrolalas, seria interesante facer unha revision dunha serie de
factores que axudaran na posta en practica destas actividades e no
propio desenvolvemento deste proceso de aprendizaxe. Asi,
« A revision dos propios contidos curriculares, isto €, a
existencia, na planificacion de contidos a traballar no curso
(proxecto curricular), e nas propias programacions de aula,
de aspectos relacionados con estes obxectivos, de
incongruencias, e xa fora da sua estrutura, doutra serie de
aspectos coma son:
= Se se favorece a adquisicion de valores tales como
responsabilidade, solidaridade, equidade, ...

= Se se favorecen a adquisicion de técnicas coma as de a
busca de informacion, a analise de datos, a realizacions
de observacions, o contraste cos datos, a expresion oral
das opinions, (¢ moi importante recofiecer a existencia
de habilidades sociais para tratar estes aspectos), o
contraste e a xerarquizacion de problemas, a toma de
decisions, ...

» Tratarase aparte, a propia realidade cotia, establecendo
unha avaliacion da mesma baixo unha éptica ambiental.

= Valorar a relevancia e a complicidade dos profesores
neste traballo, asi como a relevancia dos contidos a
tratar, a través de enquisas, charlas informais, etc.

- Andlise metodoloxica. A metodoloxia é un aspecto
fundamental da accion educativa, pois os métodos que se



usan para 0 ensino son unha parte moi importante da
propia mensaxe que captan as persoas que aprenden.
Neste senso, tamén como xa aparecera anticipado, os
estilos de aprendizaxe deberan ser conherentes coa filosofia
do proxecto e cos seus obxectivos. Asi, inicialmente teran
que responder a interdisciplinaridade, @ motivacion, a
democracia, a participacion, a sua relacion coa realidade, ...
deixando ben claro que o propio modo de aprendizaxe € un
contido educacional mais (en ocasions incluso sera mais
importante o medio que o propio contido).

A propia autoestima. Obradoiro motivacional e de reforzo e
cohesion grupal.

Un bo punto de partida poderia ser a revision da situacion
ambiental do contorno mais inmediato. Este proceso de
“ecoauditoria” implica a avaliacion e a mellora ambiental
dos centro educativos, pois permite reflexionar sobre o
consumo de recursos naturais, a produccion de residuos,
contaminacion do medio, analizar tamén a relacion dos
seres vivos entre si e o entorno. O normal seria que despois
desta andlise se procede a consecuccion dun Plan de
Accion, pero o certo é que nesta ocasion, por motivos de
tempo, vai ser imposible concluir a auditoria, polo que o
seguinte paso, a elaboracdn dun Plan de actuacion quedara
no aire. A pesar disto, no debera esquecerse que dentro do
centro haberanse de ter en conta:

e Enerxia e auga, (consumos, maquinas,
fotocopiadoras, lavabos, regos, etc).

e Residuos e reciclaxe, que residuos existen
envases, papel, ...

Mobilidade,
Ruido, nivel de ruido, ¢constitie un problema?
minoracion do mesmo.

« A propia construccion e o seu controno interior e
exterior  (diversidade, salde, decoracion,
aillamento, iluminacion e aireacion,...).

A revision do clima social dentro do propio centro, pois
inflie na aprendizaxe de valores, actitudes e
comportamentos. Algunhas dos temas a tratar seran os
seguintes:

« Identificacion de alumnos e profesores co centro.
Por que? Cohesion no centro, cordialidade, traballo



en equipo, valoracion do clima no centro,
percecpcion de cuestions como a tolerancia,
cordialidade, respeto, negociacion, cooperacion, ...

» Existencia de reunions, asembleas, titorias, traballo
cos pais (implicando as familias), etc.

» Canles de comunicacion no propio centro. Existe
dialogo ou so6 hai ordes. Debatese nas aulas, hai
reunions entre alumnos, con pais, cos profes, etc.
Propuesta de creacion dunha escoela de pais e
nais.

* No caso de se produciren un conflicto, ... como se
resolve?

» As decisions no centro fanse dun xeito xerarquico,
democratico, a través dos profesores ou existen
colectivos e organizacions de pais e de alumnos
que traballan arredor deste temas.

» Tefense en conta as opinions doutros colectivos?
Adoptanse as decisions por consenso?

« Foméntase e valorase no centro respecto por
outro pontos de vista?

» E importante reconecer o grao de implicacion e de
participacion do centro no seu entorno, a relacion
que establece coas outras institucions, coa
comunidade, implicandose en problemas locais,
fomentando a participacion do resto da
comunidade en actividades de dinamizacion social,
aproveitando 0s recursos que proporciona a propia
comunidade, participando en programas doutras
entidades, fomentandose o contacto con outros
centros escolares, etc.

Por outro lado, seran desarrolladas actividades cos alumno/as
que teran coma pontos de referencia os seguintes:
» Auga. Que € e que implica?. O ciclo da auga. Usos da
auga. Onde existe auga no entorno mais cercano.
Onde temos auga no noso arredor. Auga e saude.
Habitos de saude que tefan que ver coa auga. Auga
e hixiene. Alimentacion e auga.
« Democracia e futuro. Que é e que implica? Cal é o
significado para a comunidade. Este aspectos vai ser
desenrolado dun xeito transversal en todas e cada



unha das dinamicas aparezan 0 longo da evolucion do
proxecto.

Os residuos. Que tipo de residuos existen nol pobo?
Como poderian ser clasificados? Algun deles é
revalorizado ou reciclado dalgun xeito? Tipos de
residuos: organicos e inorganicos? Xestion dos
residuos no pobo, que € o que se fai con eles?



Planificacion Temporal.

Se ben o tempo de traballo oscilara entre dous e tres meses,
dependendo das condicions e da evolucion do proxecto, da
motivacion, do estado de animo dos participantes e da sobrecarga
lectiva, plantéxase un traballo a desenvolver en periodos semanais.

1. Semana (9 6 15 de abril). Viaxe e contactos varios coas
institucions peruanas. Axeitamento climatico. Visitas a
diferentes institucions en Lima e Cuzco. A planificacion poderia
ser perfectamente a que vos enviou Luis a través do correo
electronico.

2. Semana (16 0 22 de abril): desprazamento a Vilcabamba.
Primeiro contacto co centro educativo, coas institucions e co
tecido asociativo en orde a establecer, dun xeito claro e
conciso cal sera o meu traballo ali. O contacto coa realidade
fara posible repensar unha vez mais o proxecto e comezar a
plantexar actividades especificas no eido académico e social. O
longo desta semana, a medida que se fan xogos para irse
integrando no grupo de traballo, se tentara planificar o
traballo cos profesores, recofiecendo cales seran as horas que
destinaremos & planificacion, cales seran destinadas a
creacion de actividades, e por Ultimo cales & posta en practica
das mesmas cos alumnos. As actividades iniciais cos rapaces
seran basicamente dinamicas de presentacion e de confianza
que fomenten en todo momento a interaccion grupal. Este
tipo de xogos, se ben non teran unha carga importante no que
respecta 0s obxectivos expecificos si que serviran para facer
posible o achegamento dos rapaces a mifia persoa e as novas
dinamicas de traballo coas que se experimentara. A vez,
continuara o traballo de revision do deseno curricular cos
mestres, en orde a reconecer en que medida estan
representados todolos obxectivos componientes dese
desarrollo sostenible.

3. Semana (23 6 29 de abril). Durante esta semana, no tempo
de fin de semana poderiase desenrolar un obradoiro para, por
unha banda profundizar no conecemento da situacion dos
profesores, e por outra reconecer aqueles aspectos
metodoloxicos que empregan nas suas aulas. Estamos a falar
de facer, neste tempor record, un diagnoéstico de necesidades
tanto para profesores como para alumnos, esto €, reconecer



algo tan sinxelo e tan dificil como o de cofiecer como se
atopan e como se sinten os profesores ali, o grado de
motivacion, a metodoloxia, etc. No caso dos cativos, reconecer
o papel da escola nas suas vidas, que influencia pode ter nas
suas vidas e no seu futuro, rematando en como poderia ser
unha escola mellor. Tamén haberase de sondear a posible
implicacion dos profesores nas dinamicas a desenrolar,
provocanod que se sintan complices deste proceso

. Semana (do 30 de abril 6 6 de maio). “Semana da analise
do noso entorno”: Andlise da situacion ambiental mais
proxima. Traballo de recofiecemento do entorno mais
inmediato. A idea inicial seria a de plantexarlles unha especie
de DAFO organizando unha especie de saida par amosarme 0
seu ambiente, fomentado que sexa organizanda
conxuntamente entre alumnos e profesores.

. Semana (do 7 6 13 de maio). “"Semana da auga”. Traballo
que sera desenando co apoio dos materiais porporcionados
por Terranova e por amigos da Terra, labor que sera
desenrolada polo técnico e polos propios profesores.

. Semana (do 14 6 20 de maio). “"A semana das nosas
tradicions”. Analise a través dos propios rapaces dos costumes
e da realidade de Pucyura. Creacion dun grupo de traballo
para o seguimento e o Apoio do Congreso de Turismo
Vivencial que tendo lugar @ semanaseguinte, provocara unha
grande convulsion de Pucyura. Creacion dun collage onde
apareza representado como entenden o seu entorno.

. Semana (do 21 6 27 de maio). Exposicion do collage e
poderia presentarse o analise de necesidades no rpopio
congreso. “Semana da alimentacion e da hixiene” en base 0s
recursos € 0Os habitos alimenticios tradicionais, conxugados
coas necesidades reais de alimentacion.

. Semana (do 28 de maio 6 3 de xufo). “"Semana dos
dereitos e dos deberes como cidadans”. Traballo especifico de
diversas dinamicas englobadas no foemnto da participacion
social e da educaion para a paz. A interpretacion e a
resoluccion pacifica de conflictos. Para esta semana
emprégaranse unha seleccion de técnicas e dinamicas
elaborados por Cruz Vermella Xuventude

. Semana (do 4 6 10 de xufo). Despedida, elaboracion e
difusion do informe final, presentacion as autoridades e a



direccion do colexio, avaliacion, reconecemento de propostas
futuras por larte dos profesores, ideas, etc.



